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OGGETTO: Contratto di prestazione d’opera intellettuale per I'affidamento diretto, ai sensi dell’art. 36, comma 2,
lettera a), del D.Igs. 50/2016 e ai sensi dell’art. 1, comma 2, lettera a), del D.L. 76/2020, come modificato dal D.L. n.
77/2021, convertito nella Legge n. 108/2021, del servizio di orientamento, di tutoraggio e di potenziamento
afferente al Progetto “In cordata sino al campo base(poi le vette ...)”, finanziato nell’ambito del decreto del
Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondariedi primo e di secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica” — “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” (D.M.
170/2022), finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, per un importo contrattuale pari a € 50.565,00
IVA inclusa (aliquota al 5%).

Codice identificativo del progetto: M4C111.4-2022-981-P-17904

CUP: F34D22004020006 - CIG SIMOG 98918851BD

Contratto di prestazione d’opera intellettuale per I'affidamento diretto, ai sensi dell’art. 36, comma 2,
lettera a), del D.lgs. 50/2016 e ai sensi dell’art. 1, comma 2, lettera a), del D.L. 76/2020, come
modificato dal D.L. n. 77/2021, convertito nella Legge n. 108/2021, del servizio di orientamento, di
tutoraggio e di potenziamento afferente al Progetto “In cordata sino al campo base(poi le vette ...)"”

TRA
L'Istituto Comprensivo Sestri Est, rappresentato legalmente dalla Dott.ssa Maddalena CARLINI, Dirigente
pro — tempore, nata a Genova il 21/08/1962 e domiciliata per la sua carica, presso |'lstituto Comprensivo
Sestri Est di Genova Codice Fiscale 95131650103.

(a seguire anche «lstituto» o «Stazione Appaltante»)

E
Societa CO.SER.CO Onlus Coop. Sociale e Agora Soc. Coop. Sociale, che si costituiscono in
Raggruppamento Temporaneo di Imprese (RTI), e che conferiscono mandato collettivo, speciale, gratuito
e irrevocabile con rappresentanza alla Societa Cooperativa CO.SER.CO Onlus che viene designata
Capogruppo, con sede in Genova, Via Polleri 3-1 piano — 16125 Genova codice fiscale 02655780100,
Partita IVA 02655780100, nella persona del Legale Rappresentante Sig. ARRICA Paolo nato a Genova il
26/01/1967 codice fiscale RRCPLA67A26D969K,

(a seguire anche «Affidatario»)

PREMESSO

¢ lalegge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

¢ lalegge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”, e, in particolare I'articolo 21;

e il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;

e la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione” e, in particolare, I'articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti amministrativi






anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano
I’esecuzione di progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui al
comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell’atto stesso”;

la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023";

il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n.
101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza
e altre misure urgenti per gliinvestimenti”;

il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108,
recante "Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure";

il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n.
113, recante "Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
’efficienza della giustizia";

il decreto-legge 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 novembre
2021, n. 156, recante “Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle infrastrutture,
dei trasporti e della circolazione stradale, per la funzionalita del Ministero delle infrastrutture e della
mobilita sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici e dell'Agenzia nazionale per la sicurezza
delle ferrovie e delle infrastrutture stradali e autostradali” e, in particolare, I'articolo 10, comma 4, che
prevede la possibilita di utilizzare le "opzioni di costo semplificate" previste dagli articoli 52 e
seguenti del regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno
2021;

il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre
2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per la prevenzione delleinfiltrazioni mafiose”;

il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n.
79, recante“Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in
particolare, I'articolo 47;

il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante "Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri";

il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili
al bilancio generaledell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013,

n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il
regolamento (UE, Euratom) n.966/2012;

il regolamento UE 2020/852 e, in particolare, I’articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali,
tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la
Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione
del principio «non arrecare un danno significativo» a normadel regolamento sul dispositivo per la ripresa
e la resilienza”;

il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo
per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa
sociale;

il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo
per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro
di valutazione della ripresa e della resilienza;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva e stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nellescuole”;

i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I'altro, il principio del contributo all’obiettivo



climatico e digitale (c.d.tagging), il principio di parita di genere e I'obbligo di protezione e
valorizzazione dei giovani;

gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti
nel PNRR;

la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico
e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Piano d’azione per l'integrazione e l’inclusione
2021-2027" (COM(2020) 758 final del 24novembre 2020);

la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico
e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Un’Unione dell’'uguaglianza: strategia per i diritti delle
persone con disabilita 2021-2030” (COM(2021) 101 final del 3 marzo 2021);

la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma
del CUP;

il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I’'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni e
integrazioni, con ilquale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione
titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21
settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unita di missione di livello dirigenziale generale per
I’attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarita del Ministero
dell’istruzione;

il decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che individua ulteriori uffici
di livello dirigenzialenon generale all’interno dell’Unita di missione per il PNRR;

il decreto del Ministro per le disabilita 9 febbraio 2022, recante “Direttiva alle amministrazioni titolari
di progetti, riforme e misure in materia di disabilita”;

il decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate le
risorse finanziarie ai titolari dei centri di responsabilita amministrativa e, in particolare, I'articolo 7
e la tabella D), allegata allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui insistono le
risorse destinate agli interventi in essere previsti dalPNRR;

il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di
riparto delle risorse perle azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione
della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU”;

la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato
gli “Orientamenti per I'attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione alle azioni di cui al
citato decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170;

la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Trasmissione
delle Istruzioni tecniche per la selezione dei progetti PNRR";

le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la circolare
del 29 ottobre 2021, n. 25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione
degli investimenti”’, che riportano le modalita per assicurare la correttezza delle procedure di
attuazione e rendicontazione, la regolarita della spesa eil conseguimento dei target e milestone e
di ogni altro adempimento previsto dalla normativa europea e nazionale applicabile al PNRR, a
norma dell’articolo 8, comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con
modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108;

le circolari del Ministero dell’economia e delle finanze Ragioneria generale dello Stato PNRR;

il Decreto del 7 dicembre 2021 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento per le Pari
Opportunita, con il quale sono state approvate, ai sensi dell’articolo 47, comma 8, del D.L. 77/2021 le
Linee Guida volte a favorire la pari opportunita di genere e generazionali, nonché l'inclusione
lavorativa delle persone con disabilita nei contratti pubblici finanziati con le risorse del PNRR e del PNC;
che I'attuazione del PNRR prevede, per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”
I'individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare
dell’Investimento;

che per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 e stato adottato il
decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state ripartite le
risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per I'attuazione delle “Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica”;



in particolare, I'Allegato al predetto decreto n. 170 24 giugno 2022, che prevede il finanziamento
destinato a questa Istituzione scolastica per I'importo di € 73.467,34;

le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’lstruzione e del Merito
Prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022;

| chiarimenti e le faq dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’lstruzione e del Merito Prot.
n. 21092 del 20 febbraio 2023;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa a.s. 2022/2025;

il Programma Annuale 2023, approvato in data 19/01/2023, con delibera n. 46;

la delibera n. 8 datata 13/12/2022 del Collegio dei Docenti e la delibera n. 53 datata 19/01/2023 del
Consiglio d’Istituto di approvazione della candidatura dell’l.C. Sestri Est di partecipazione al PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA — Investimento 1.4:
intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole di primo e secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica;

Il proprio Progetto “In cordata sino al campo base (poi le vette ...)"”, finanziato nell’ambito del
decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
— Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — “Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” (D.M. 170/2022), finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU, Codice identificativo del progetto: M4C111.4-2022-981-P-17904 - CUP:
F34D22004020006, inoltrato attraverso la piattaforma FUTURA in data 22/02/2022;

I’Accordo di concessione Prot. m_pi.AOOGBMI REGISTRO UFFICIALE.U.52640 del 18/03/2023 che
costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

il proprio decreto di assunzione a bilancio del 22 marzo 2023 Prot. n. 3428 e la variazione di bilancio
approvata con delibera n. 59 del 18/04/2023 con la quale é stato inserito nel P.A. 2023 nell’aggregato
A03/13 il Progetto “In cordata sino al campo base (poi le vette ...)” “Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica — D.M. n. 170/2022”;

la propria determina Prot. n. 5740 del 27/05/2023 e il proprio Avviso Prot. n. 5741 del 27/05/2023 di
selezione di personale interno dell’Istituto Comprensivo Sestri Est, al fine di ricoprire incarichi in qualita
di esperti/docenti a valere sul Progetto “In cordata sino al campo base(poi le vette ...)”, finanziato
nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, Missione 4 — Istruzione
e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondariedi primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — “Azioni
di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” (D.M. 170/2022), finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU, Codice identificativo del progetto: M4C111.4-2022-981-P-17904 - CUP:
F34D22004020006;

che in riferimento al predetto Avviso sono state presentate soltanto parzialmente le candidature
indispensabili a svolgere le attivita del Progetto “In cordata sino al campo base(poi le vette ...)”;

che pertanto risulta necessario optare per la esternalizzazione e I'affidamento della restante parte del
suddetto servizio (appalto di servizi);

il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio e
la Contabilita Generale dello Stato»;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «lIstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107»;

I'art. 45, comma 2, lett. a), del D.l. 129/2018, il quale prevede che «Al Consiglio d’Istituto spettano le
deliberazioni relative alla determinazione, nei limiti stabiliti dalla normativa vigente in materia, dei
criteri e dei limiti per lo svolgimento, da parte del dirigente scolastico, delle sequenti attivita negoziali:
a) affidamenti di lavori, servizi e forniture, secondo quanto disposto dal decreto legislativo 18 aprile
2016, n. 50 e dalle relative previsioni di attuazione, di importo superiore a 10.000,00 euro»;

di quanto previsto dalla delibera n. 63 del 18/04/2023, con la quale il Consiglio d’Istituto ha approvato
qguale procedura di acquisto, superiore a € 10.000,00, dei prodotti e servizi necessari allo svolgimento
del Progetto “In cordata sino al campo base(poi le vette ...)”, finanziato nell’ambito del decreto
del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
— Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — “Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” (D.M. 170/2022), finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU, Codice identificativo del progetto: M4C111.4-2022-981-P-17904-CUP:
F34D22004020006, la possibilita, per acquisti superiori a € 10.000,00, di rimettere alla valutazione
discrezionale, caso per caso, della Dirigente Scolastica la scelta fra le procedure previste dalla



normativa vigente: Affidamento diretto ex Art. 36 c. 2, lett. a) del D.Igs. 50/2016, come modificato dal
D.lgs. 56/2017, Procedura negoziata, Procedura ristretta, al fine di selezionare I'operatore economico
maggiormente idoneo a soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica;

il D.Igs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici», come modificato dal D.lgs. 19
aprile 2017, n. 56 (cd. Correttivo) e dal Decreto Sblocca Cantieri, convertito con modificazioni dalla
Legge 14 giugno 2019, n. 55;

che il D.lgs. 50/2016 all’articolo n. 30 prevede che nell’affidamento degli appalti le stazioni appaltanti
sono tenute al rispetto dei principi di libera concorrenza, non discriminazione, trasparenza,
proporzionalita nonché pubblicita;

in particolare, I'art. 32, comma 2, del D.lgs. 50/2016, il quale prevede che «Prima dell’avvio delle
procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformita ai propri
ordinamenti, decretano o determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e
i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte [...]»;

il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n.
120, recante “Misure urgenti per la semplificazione e I'innovazione digitale”;

altresi in particolare I'art. 1, comma 3, del D.L. 76/2020, il quale prevede che «Gli affidamenti diretti
possono essere realizzati tramite determina a contrarre, o atto equivalente, che contenga gli elementi
descritti nell'articolo 32, comma 2, del decreto legislativo n. 50 del 2016 [...]»;

la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023";

il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio
2021, n. 108, recante "Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure",
cosiddetto decreto semplificazioni Bis, che proroga fino al 30 giugno 2023 le deroghe previste dal
precedente D.L. n. 76/2020;

le Linee Guida A.N.AC. n. 4, recanti «Procedure per I'affidamento dei contratti pubblici di importo
inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi
di operatori economici»;

I’art. 1, comma 449 della L. 296 del 2006, come modificato dall’art. 1, comma 495, L. n. 208 del 2015,
che prevede che tutte le amministrazioni statali centrali e periferiche, ivi comprese le scuole di ogni
ordine e grado, sono tenute ad approvvigionarsi utilizzando le convenzioni stipulate da Consip S.p.A.;
I’art. 1, comma 450, della L. 296/2006, come modificato dall’art. 1, comma 495, della L. 208/2015, il
quale prevede che le amministrazioni statali centrali e periferiche, ad esclusione degli istituti e delle
scuole di ogni ordine e grado, per gli acquisti di beni e servizi di importo pari o superiore a 5.000 euro e
al di sotto della soglia di rilievo comunitario, sono tenute a fare ricorso al mercato elettronico della
pubblica amministrazione di cui all'articolo 328, comma 1, del regolamento di cui al D.P.R. 5 ottobre
2010, n. 207, specificando tuttavia che, per gli istituti e le scuole di ogni ordine e grado, tenendo conto
delle rispettive specificita, sono definite, con decreto del Ministro dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca, linee guida indirizzate alla razionalizzazione e al coordinamento degli acquisti di beni e servizi
omogenei per natura merceologica tra piu istituzioni, avvalendosi delle procedure di cui allo stesso art.
1, comma 450, della L. 296/2006;

I'art. 46, comma 1 del D.I. 28 agosto 2018, n. 129, in base al quale «Per I'affidamento di lavori, servizi e
forniture, le istituzioni scolastiche, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente, anche in
relazione al sistema di qualificazione delle stazioni appaltanti secondo quanto disposto dal decreto
legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e dalle relative previsioni di attuazione, ricorrono agli strumenti di
acquisto e di negoziazione, anche telematici, messi a disposizione da Consip S.p.A., secondo quanto
previsto dalle vigenti disposizioni normative in materia di contenimento della spesa»;

I'art. 1, comma 583, della L. 27 dicembre 2019, n. 160, ai sensi del quale, fermo restando quanto
previsto dal succitato art. 1, commi 449 e 450, della L. 296/2006, le amministrazioni statali centrali e
periferiche, ivi compresi gli istituti e le scuole di ogni ordine e grado, sono tenute ad approvvigionarsi
attraverso gli accordi quadro stipulati da Consip S.p.A. o il Sistema Dinamico di Acquisizione (SDAPA)
realizzato e gestito da Consip S.p.A.;

I'art. 31, comma 1, del D.Igs. 50/2016, il quale prevede I'individuazione di un responsabile unico del
procedimento (RUP) per ogni singola procedura di affidamento;

le Linee guida A.N.AC. n. 3, recanti «xNomina, ruolo e compiti del responsabile unico del procedimento
per I'affidamento di appalti e concessioni»;

che la Dott.ssa CARLINI Maddalena, Dirigente Scolastica dell’Istituzione Scolastica, risulta pienamente
idonea a ricoprire I'incarico di RUP per I'affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti
dall’art. 31, comma 1, del D.Igs. 50/2016 e dal paragrafo 7 delle Linee Guida A.N.AC. n. 3;

I'art. 6 bis della L. 241/90, relativo all’obbligo di astensione dall'incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);



altresi I'art. 42 del D.lgs. 50/2016 e le Linee Guida A.N.AC. n. 15, recanti «Individuazione e gestione dei
conflitti di interesse nelle procedure di affidamento di contratti pubblici»;

che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste dalla succitata
norma;

il Progetto “In cordata sino al campo base (poi le vette ...)”, relativamente alle caratteristiche
afferenti alle singole attivita che lo compongono;

la necessita di organizzare le attivita del Progetto “In cordata sino al campo base(poi le vette ...)",
finanziato nell’lambito del decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondariedi primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”
— “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” (D.M. 170/2022), finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU, Codice identificativo del progetto: M4C111.4-2022-981-P-
17904-CUP: F34D22004020006 - CIG SIMOG 98918851BD;

della non esistenza di Convenzioni Consip attive in merito a tale servizio;

che, nell’lambito degli Accordi Quadro stipulati da Consip S.p.A. e dello SDAPA realizzato e gestito da
Consip S.p.A., non risultano attive iniziative aventi ad oggetto interventi comparabili con quelli da
affidare con la presente procedura;

che il servizio non & presente sul mercato elettronico della pubblica amministrazione (MEPA);

che, a causa della natura specialistica dell’appalto, & necessario derogare dall’art. 40 del D.lgs. n.
50/2016, ovvero dall’obbligo di utilizzo di piattaforme elettroniche per lo svolgimento del presente
affido, continuando ad usufruire dei tradizionali mezzi di comunicazione e scambio di informazioni in
assenza di piattaforme telematiche ad hoc, pur garantendo l'integrita della documentazione, come
previsto dall’art. 52 del D.Igs. n. 50/2016;

che I'affidamento in oggetto e finalizzato a prevenire |'abbandono scolastico, individuando strategie e
metodologie idonee a sviluppare nei ragazzi/e competenze cognitive, relazionali e orientative
finalizzate alla buona riuscita del percorso formativo;

che si prevede una durata contrattuale fino al 31/12/2024;

che la spesa complessiva per il servizio in parola € pari a € 50.565,00 IVA inclusa (aliquota al 5%).

che, a seguito di una indagine di mercato, condotta attraverso la pubblicazione dell’Avviso esplorativo
Prot. n. 6547 del 15/06/2023, finalizzato alla selezione di operatori economici del settore educativo
per I'affidamento diretto del servizio di orientamento, di tutoraggio e di potenziamento afferente al
Progetto “In cordata sino al campo base(poi le vette ...)”, e della valutazione effettuata da apposita
Commissione con predisposizione di Verbale, il servizio maggiormente rispondente ai fabbisogni
dell’Istituto e risultato essere quello delle Societa CO.SER.CO Onlus Coop. Sociale e Agora Soc. Coop.
Sociale, che si costituiscono in Raggruppamento Temporaneo di Imprese (RTI);

che il suddetto operatore non costituisce né l'affidatario uscente, né e stato precedentemente
invitato, risultando non affidatario, nel precedente affidamento;

che le Societa CO.SER.CO Onlus Coop. Sociale e Agora Soc. Coop. Sociale, che si costituiscono in
Raggruppamento Temporaneo di Imprese (RTI) sono attive in tutte le aree merceologiche in cui
ricadono i servizi oggetto dell’appalto;

I'offerta dell’operatore, destinatario della proposta di affidamento, nella quale sono stati indicati i
seguenti elementi tecnico-economici: servizio di orientamento, di tutoraggio e di potenziamento
afferente al Progetto “In cordata sino al campo base(poi le vette ...)";

che la Stazione Appaltante svolgera le verifiche volte ad accertare il possesso dei requisiti di carattere
generale, tecnico-organizzativo ed economico finanziario da parte dell’affidatario;

I'art. 8 comma 1 lett a) della Legge 11 settembre 2020, n. 120
Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, recante «Misure
urgenti per la semplificazione e I'innovazione digitali» (Decreto Semplificazioni), che recita: “e sempre
autorizzata la consegna dei lavori in via di urgenza e, nel caso di servizi e forniture, I'esecuzione del
contratto in via d’urgenza ai sensi dell’articolo 32, comma 8, del decreto legislativo n. 50 del 2016,
nelle more della verifica dei requisiti di cui all’articolo 80 del medesimo decreto legislativo, nonché dei
requisiti di qualificazione previsti per la partecipazione alla procedura;

che trattandosi di affidamento ex art. 36, comma 2, lett a) del D.Igs. 50/2016, I'lstituto ha subordinato
la facolta dell’operatore economico alla costituzione di una garanzia definitiva ai sensi dell’art. 103 del
D.lgs. 50/2016, qualora lo stesso proponga un miglioramento del prezzo attraverso I'applicazione di
uno sconto sull’offerta del servizio affidato;

che il contratto, ai sensi di quanto stabilito dall’art. 1, comma 3, del D.L. 95/2012, sara sottoposto a
condizione risolutiva nel caso di sopravvenuta disponibilita di una convenzione Consip S.p.A. avente ad
oggetto servizi comparabili con quelli oggetto di affidamento;

che per espressa previsione dell’art. 32, comma 10, lett. b), del D.lgs. 50/2016, non si applica il termine
dilatorio di stand still di 35 giorni per la stipula del contratto;




* la Delibera ANAC n. 464 del 27.07.2022 relativa all’utilizzo della procedura F.V.0.E. di ANAC da
utilizzare per la verifica degli operatori economici in relazione agli affidamenti pari o superiori ad €
40.000,00;

* linserimento dell’acquisto del servizio nel piano biennale acquisti e servizi ex articolo 21, comma 6,
del Decreto Legislativo n. 50/2016, deliberato da parte del C.d.l. pubblicato sul sito del M.L.T.;

* la dichiarazione presentata dall’operatore economico riguardo all’ex art. 47 comma 6 del D.L. 77/2021,
di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, ad assicurare una quota pari almeno al 30 %, delle assunzioni
necessarie per l'esecuzione del contratto o per la realizzazione di attivita ad esso connesse o
strumentali, sia all'occupazione giovanile sia all'occupazione femminile;

* le autodichiarazioni circa lI'insussistenza di conflitti di interesse da parte del R.U.P. e personale che
interviene nei procedimenti amministrativi;

« l'art. 22 Reg. (UE) 2021/241, paragrafo 2, lettera d) e la circolare del M.E.F. nr. 30 dell’11.08.2022, in
ordine alle misure di prevenzione e contrasto dei conflitti di interesse e di verifica sul titolare effettivo;

e lart. 1, commi 65 e 67, della L. n. 266/2005, in virtl del quale I'Istituto & tenuto ad acquisire il codice
identificativo della gara (CIG SIMOG 98918851BD);

» che I'affidamento in oggetto da luogo ad una transazione soggetta agli obblighi di tracciabilita dei flussi
finanziari previsti dalla L. 13 agosto 2010, n. 136 e dal D.L. 12 novembre 2010, n. 187;

» che il RUP, ai sensi dell’art. 1, commi 65 e 67, della L. n. 266/2005, ha pertanto provveduto
all’acquisizione del CIG, e che il contributo dovuto all’A.N.A.C. dalla stazione appaltante, in base alla
Deliberazione dell’A.N.A.C. n. 621 del 20 dicembre 2022, risulta pari a € 35,00;

* che gli importi di cui al presente provvedimento, corrispondenti a € 50.565,00 IVA inclusa (aliquota al
5%), trovano copertura nel bilancio di previsione per I'anno 2023;

« la Determina Prot. n. 6546 del 15/06/2023, della Dirigente Scolastica dell’l.C. Sestri Est, di avvio
procedura per 'affidamento diretto, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera a), del D.lgs. 50/2016 e ai
sensi dell’art. 1, comma 2, lettera a), del D.L. 76/2020, come modificato dal D.L. n. 77/2021, convertito
nella Legge n. 108/2021, del servizio di orientamento, di tutoraggio e di potenziamento afferente al
Progetto “In cordata sino al campo base(poi le vette ...)”, finanziato nell’lambito del decreto del
Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1
— Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento
1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — “Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica” (D.M. 170/2022), finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU, Codice identificativo del progetto: M4C111.4-2022-981-P-17904 CUP:
F34D22004020006 - CIG SIMOG 98918851BD;

« il provvedimento, Prot. n. 6907 del 26/06/2023, con il quale vengono individuate le Societa CO.SER.CO
Onlus Coop. Sociale e Agora Soc. Coop. Sociale, che si costituiscono in Raggruppamento Temporaneo
di Imprese (RTI), per I'affidamento diretto del servizio_di orientamento, di tutoraggio e di
potenziamento afferente al Progetto “In cordata sino al campo base(poi le vette ...)"”;

e la Determina Prot. n. 6993 del 29/06/2023, della Dirigente Scolastica dell’l.C. Sestri Est, di
aggiudicazione della procedura per I'affidamento diretto, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera a), del
D.lgs. 50/2016 e ai sensi dell’art. 1, comma 2, lettera a), del D.L. 76/2020, come modificato dal D.L. n.
77/2021, convertito nella Legge n. 108/2021, del servizio di orientamento, di tutoraggio e di
potenziamento afferente al Progetto “In cordata sino al campo base(poi le vette ...)”, finanziato
nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, Missione 4 — Istruzione
e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondariedi primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”
— “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” (D.M. 170/2022), finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU, Codice identificativo del progetto: M4C111.4-2022-981-P-
17904 CUP: F34D22004020006 - CIG SIMOG 98918851BD, alle Societa CO.SER.CO Onlus Coop.
Sociale e Agora Soc. Coop. Sociale, che si costituiscono in Raggruppamento Temporaneo di Imprese
(RTI);

 ritenuto quindi di affidare i servizi in parola alle Societa CO.SER.CO Onlus Coop. Sociale e Agora Soc.
Coop. Sociale, che si costituiscono in Raggruppamento Temporaneo di Imprese (RTI), per aver
presentato un’offerta congrua, per un importo pari a € 50.565,00 IVA inclusa (aliquota al 5%);

nell'osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,



SI CONVIENE E SI STIPULA

Il presente contratto di prestazione d’opera intellettuale, di cui le premesse costituiscono parte
integrante.

Art. 1 - OGGETTO DEL CONTRATTO

Le Societa CO.SER.CO Onlus Coop. Sociale e Agora Soc. Coop. Sociale, che si costituiscono in
Raggruppamento Temporaneo di Imprese (RTIl), e che conferiscono mandato collettivo, speciale, gratuito
e irrevocabile con rappresentanza alla Societa Cooperativa CO.SER.CO Onlus che viene designata
Capogruppo, con sede in Genova, Via Polleri 3-1 piano — 16125 Genova codice fiscale 02655780100,
Partita IVA 02655780100, nella persona del Legale Rappresentante Sig. ARRICA Paolo nato a Genova il
26/01/1967 codice fiscale RRCPLA67A26D969K, gia individuate quali affidatarie del servizio di
orientamento, di tutoraggio e di potenziamento afferente al Progetto “In cordata sino al campo base
(poi le vette ...)”, finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218,
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” — “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” (D.M.
170/2022), finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU, Codice identificativo del progetto:
M4C111.4-2022-981-P-17904 CUP: F34D22004020006 - CIG SIMOG 98918851BD, come richiamato in
premessa, si impegnano a fornire esperti qualificati come da offerta allegata, che presteranno la propria
opera consistente negli adempimenti previsti dal successivo articolo.

Art. 2 - COMPITI DEGLI OPERATORI/ESPERTI
| tutors del R.T.l. Societa CO.SER.CO Onlus Coop. Sociale e Agora Soc. Coop. Sociale, dovranno organizzare

il servizio relativo al Progetto “In cordata sino al campo base (poi le vette ...)” a favore degli alunni
della scuola secondaria di primo grado dell’l.C. SESTRI EST e di alcune delle scuole facenti parte del
Distretto 9, secondo il piano articolato nell’offerta allegata e come da indicazioni contenute nell’allegato
2 dell’indagine conoscitiva Prot. n. 6547 del 15/06/2023, come di seguito specificato:

la finalita del progetto e quella di prevenire I'abbandono scolastico, individuando strategie e metodologie
idonee a sviluppare nei ragazzi/e competenze cognitive, relazionali e orientative finalizzate alla buona
riuscita del percorso formativo. | destinatari finali del progetto sono gli alunni della scuola secondaria di
primo grado, che si trovano in situazione di fragilita socio-familiare e che presentano difficolta sul piano
dell’inclusione scolastica e nel raggiungimento di un livello adeguato di competenze di base. Il progetto si
realizza attraverso le seguenti azioni:

Nel dettaglio, le figure richieste risultano essere:

1. n. 10 Esperti/docenti in orientamento e mentoring

2. n. 4 Esperti/docenti per supporto alunni mediante erogazione di percorsi di potenziamento delle
competenze di base

3. n. 4 Esperti/docenti in grado di realizzare un’azione di orientamento per la scelta della scuola
superiore rivolta alle famiglie degli alunni

4. n.5 Esperti/docenti in grado di far conoscere e sperimentare ai ragazzi percorsi formativi e
laboratoriali

5. n. 1 Supervisore

Percorsi di mentoring e orientamento

Il Mentoring & un tipo di relazione individuale che si istaura tra un ragazzo che incontra delle difficolta
durante il suo percorso di crescita, definito Mentee, e un adulto con maggiore esperienza, ovvero il
Mentor. L’idea su cui si basa il modello Mentoring & quella di prevenire e ridurre la dispersione scolastica
e favorire una maggiore autostima negli studenti coinvolti nel progetto. La presenza accanto al giovane di
un adulto esterno alle dinamiche scolastiche e familiari, ma di eta anagrafica vicina a quella del discente,
consente a quest’ultimo di osservare la realta sotto punti di vista differenti da quelli proposti da genitori e
insegnanti e di maturare anche una certa autonomia rispetto alle proprie idee, con ricadute positive sul



rendimento scolastico. Le iniziative messe in atto per attuare gli interventi di mentoring e orientamento
sono le seguenti:
a) “ll fratello maggiore” lavoro individuale di mentoring e accompagnamento fuori dalla scuola in
rapporto 1:1 con un educatore per ciascun alunno scelto;
b) “lo mi oriento” sportello di aiuto e sostegno all’orientamento della scelta della scuola secondaria
di secondo grado.
n. 10 Esperti/docenti in orientamento e mentoring (Percorsi di mentoring e orientamento).
Attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita, motivazionali e/o nelle
discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede
I’erogazione di percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring e orientamento, sostegno alle
competenze disciplinari, coaching motivazionale. Ciascun percorso viene erogato, in presenza, da un
esperto in possesso di specifiche competenze, in orari diversi da quelli di frequenza scolastica. Per
facilitare al massimo la partecipazione, i percorsi potranno essere erogati anche in prosecuzione
pomeridiana dell’orario scolastico e, comunque, in orari non sovrapposti a quelli delle lezioni curricolari.

Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento
| principali obiettivi dell’azione sono: la prevenzione del disagio, causa di abbandoni scolastici; il
rafforzamento delle competenze di base attraverso la progettazione partecipata; la realizzazione di una
scuola-comunita accogliente e aperta alle diversita; la sperimentazione di strumenti di programmazione e
progettazione degli apprendimenti in un contesto aperto e stimolante; la sperimentazione di nuovi
percorsi didattici per I'insegnamento delle discipline con particolare riferimento alla didattica inclusiva e
laboratoriale. L’azione si esplica come di seguito indicato:

a) “La mappa di noi stessi”: percorso per imparare a creare schemi, mappe concettuali e formulari

per supportare e favorire gli apprendimenti;
b) “Vivo + positivo”: laboratorio sulle Life Skills, con riferimento alle dieci regole che favoriscono
I'acquisizione delle competenze: consapevolezza di sé, gestione delle emozioni, gestione dello

stress, comunicazione efficace, relazioni efficaci, empatia, pensiero creativo, pensiero critico,
assunzione di decisioni, risoluzione di problemi.
c) “Senza base scordatevi le altezze!”: azioni di integrazione e potenziamento delle aree di base

attraverso approcci innovativi con risposta specifica ai bisogni e programmazione delle attivita.

n. 4 Esperti/docenti per supporto alunni mediante erogazione di percorsi di potenziamento delle
competenze di base (Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento).

Attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita nelle discipline di studio, a
rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede I'erogazione di
percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e ri-motivazione e di
accompagnamento ad una maggiore capacita di attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi di almeno
3 destinatari. Ciascun percorso viene erogato in presenza da almeno un docente o esperto in possesso di
specifiche competenze, in orari diversi da quello di frequenza scolastica.

Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie
| cambiamenti necessari per arginare il fenomeno dell’abbandono scolastico devono riguardare tutto il
contesto socio-educativo in cui sono inseriti i ragazzi a rischio, con interventi che coinvolgano non solo la
scuola, ma anche la famiglia e la reciprocita dei rapporti. La famiglia non pud essere lasciata sola
nell'affrontare I'educazione dei figli, sono necessarie competenze che offrano alle famiglie un
fondamentale supporto sia formativo che psicologico. Il patto di collaborazione fra i genitori degli studenti
e la scuola deve essere basato sulla fiducia e sulla reciproca conoscenza delle difficolta e dei bisogni dei
ragazzi; pertanto, per supportare le famiglie, verranno approntate tre distinte attivita:

a) “Awvio al digitale per le famiglie”: appuntamenti di gruppo per I'attivazione del registro

elettronico e le iscrizioni alla scuola secondaria di secondo grado;
b) “Spazio di ascolto e orientamento per famiglie”: servizio di orientamento per le famiglie per il

supporto dei figli nel metodo di studio;
c) “E dopo?”: orientamento rivolto alle famiglie per accompagnare i figli nella scelta della scuola
secondaria di secondo grado.



n. 4 Esperti/docenti in grado di realizzare un’azione di orientamento per la scelta della scuola superiore
rivolta alle famiglie degli alunni (Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie).

Attivita finalizzata a supportare le famiglie nel concorrere alla prevenzione e al contrasto dell’abbandono
scolastico, che prevede percorsi di orientamento erogati a piccoli gruppi con il coinvolgimento di genitori
di almeno 3 destinatari. Ciascun percorso viene erogato, in presenza, da almeno un esperto in possesso di
specifiche competenze. La durata dei percorsi & decisa dall’istituzione scolastica

Percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari
La didattica laboratoriale prevede la realizzazione di contesti efficaci dal punto di vista della relazione, dei
luoghi, degli strumenti e dei materiali usati per lo sviluppo dei processi formativi. Questa metodologia si
prefigge di coinvolgere docenti e studenti in un processo di costruzione delle conoscenze e di sviluppo di
abilita e competenze che tengano conto delle variabili che influenzano i processi di insegnamento-
apprendimento: le modalita con le quali il materiale da apprendere viene strutturato; le interazioni che si
svolgono tra allievo e ambiente; le caratteristiche personali del discente (ad esempio i processi e le
strategie usate di preferenza per la risoluzione di un compito); gli strumenti di valutazione.
Qui di seguito si elencano le azioni previste in relazione a questo contesto:

a) “Scuola sconfinata”: conoscere il territorio, orientamento nel Municipio attraverso il potenziale

offerto dalla comunita educante (visita di parchi, teatri, biblioteche, cinema, musei);
b) “E-State a scuola!”: svolgimento di attivita ludico- culturali per organizzare il tempo estivo;

c) “Sapere diffuso”: organizzazione di laboratori, con I'adozione di pratiche educative didattiche non
tradizionali in spazi extra scolastici scelti sul territorio; allestimento di laboratori attraverso la
didattica dei linguaggi, delle arti performative e delle nuove tecnologie, anche in relazione alla
cura dell’ambiente che ci circonda.

n. 5 Esperti/docenti in grado di far conoscere e sperimentare ai ragazzi percorsi formativi e laboratoriali
(Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari).

Attivita riferita a percorsi formativi e laboratoriali al di fuori dell’orario curricolare, rivolti a gruppi di
almeno 9 destinatari, afferenti a diverse discipline e tematiche in coerenza con gli obiettivi specifici
dell’intervento e a rafforzamento del curricolo scolastico. | percorsi co-curricolari sono rivolti a studenti
con fragilita didattiche, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica. Ciascun
percorso viene erogato congiuntamente da almeno un docente esperto con specifiche competenze e da
un tutor.

Supervisione complessiva del progetto (Attivita tecnica del team per la prevenzione della dispersione
scolastica)

Sara adottato un monitoraggio, realizzato ex ante, in itinere ed ex post, che consentira di verificare il
raggiungimento degli obiettivi preposti.

TABELLA DELLE ATTIVITA’ ATTINENTI AL PROGETTO INSERITO IN PIATTAFORMA FUTURA

Compenso | Titolo
Tipologia di Lordo di
attivita Titolo n.ore | n.alunni Stato accesso Profili Sede Durata
Previste | Previsti n. 10 ESPERTI
540 90+altri
alunni IC
Percorsi di Il fratello maggiore Esperto/docente | GEMMS837019 | Giugno
la mentoring e 270 45 €42,00/h Laurea | in orientamento S.M.S. 2023
orientamento 54 h.ad e mentoring Gramsci Dicembre
esperto 2024
Percorsi di lo mi oriento Esperto/docente | GEMMS837019 | Giugno
1b | mentoringe 270 45 €42,00/h Laurea | in orientamento S.M.S. 2023
orientamento 54 h.ad e mentoring Gramsci Dicembre
esperto 2024
+n.
variabile
alunni




altri
Istituti
Compenso
Lordo Titolo
Tipologia di Stato di Profili Sede Durata
attivita Titolo n.ore | n.alunni accesso
Previste | Previsti n. 4 ESPERTI
52 92+altri
alunni IC
Percorsi di La mappa di noi Laurea | Esperto/docente | GEMMS837019 | Giugno
potenziamento stessi 13 23 €79,00/h per supporto S.M.S. 2023
delle competenze alunni mediante Gramsci Dicembre
di base, di erogazione di 2024
motivazione e percorsi di
accompagnamento potenziamento
delle
competenze
di base
Percorsi di Vivo in + positivo 1 Laurea | Esperto/docente | GEMMS837019 | Giugno
potenziamento 13 23 €79,00/h per supporto S.M.S. 2023
delle competenze alunni mediante Gramsci Dicembre
di base, di erogazione di 2024
motivazione e percorsi di
accompagnamento potenziamento
delle
competenze
di base
Percorsi di Vivo in + positivo 2 Laurea | Esperto/docente | GEMMS837019 | Giugno
potenziamento 13 23 €79,00/h per supporto S.M.S. 2023
delle competenze alunni mediante Gramsci Dicembre
di base, di erogazione di 2024
motivazione e percorsi di
accompagnamento potenziamento
delle
competenze
di base
Percorsi di Senza basi scordatevi Laurea | Esperto/docente | GEMMS837019 | Giugno
potenziamento le altezze 13 23 €79,00/h per supporto S.M.S. 2023
delle competenze alunni mediante Gramsci Dicembre
di base, di erogazione di 2024
motivazione e percorsi di
accompagnamento potenziamento
delle
competenze
di base
+n.
variabile
alunni
altri
Istituti
Compenso
Lordo Titolo
Tipologia di n. Stato di Profili Sede Durata
attivita Titolo n.ore | famiglie accesso
Previste | Previsti n. 4 ESPERTI
32 92+altre
famiglielC




Percorsi di Avwvio al digitale Laurea | Esperto/docente | GEMMS837019 | Giugno
3a | orientamento per 8 23 €79,00/h in grado di S.M.S. 2023
le famiglie realizzare Gramsci Dicembre
un’azione di 2024
orientamento
per la scelta
della scuola
superiore rivolta
alle famiglie
degli alunni
Percorsi di Spazio ascolto e Laurea | Esperto/docente | GEMMS837019 | Giugno
orientamento per orientamento 8 23 €79,00/h in grado di S.M.S. 2023
le famiglie realizzare Gramsci Dicembre
3b un’azione di 2024
orientamento
per la scelta
della scuola
superiore rivolta
alle famiglie
degli alunni
Percorsi di Spazio ascolto e Laurea | Esperto/docente | GEMMS837019 | Giugno
3c | orientamento per orientamento 8 23 €79,00/h in grado di S.M.S. 2023
le famiglie realizzare Gramsci Dicembre
un’azione di 2024
orientamento
per la scelta
della scuola
superiore rivolta
alle famiglie
degli alunni
Percorsi di Spazio ascolto e Laurea | Esperto/docente | GEMMS837019 | Giugno
3d | orientamento per orientamento 8 23 €79,00/h in grado di S.M.S. 2023
le famiglie realizzare Gramsci Dicembre
un’azione di 2024
orientamento
per la scelta
della scuola
superiore rivolta
alle famiglie
degli alunni
+n.
variabile
famiglie
di alunni
altri
Istituti
Compenso
Lordo Titolo
Tipologia di Stato di Profili Sede Durata
attivita Titolo n.ore | n.alunni accesso
Previste | Previsti n. 5 ESPERTI
170 90+altri
alunni IC
Percorsi formativi | Scuola Sconfinata(1°- Esperto/docente | GEMMS837019 | Giugno
e laboratoriali co- 2°) 34 18 €113,00/h | Laurea in grado di far S.M.S. 2023
4a | curriculari conoscere e Gramsci Dicembre
sperimentare ai 2024
ragazzi percorsi
formativi e
laboratoriali
Percorsi formativi | Scuola Sconfinata(2°- Esperto/docente | GEMM837019 | Giugno
e laboratoriali co- 3°) 34 18 €113,00/h | Laurea in grado di far S.M.S. 2023
4b | curriculari conoscere e Gramsci Dicembre
sperimentare ai 2024

ragazzi percorsi




formativi e
laboratoriali
Percorsi formativi E-State a Scuola! Esperto/docente | GEMMS837019 | Giugno
e laboratoriali co- 2023 34 18 €113,00/h | Laurea in grado di far S.M.S. 2023
4c | curriculari conoscere e Gramsci Dicembre
sperimentare ai 2024
ragazzi percorsi
formativi e
laboratoriali
Percorsi formativi E-State a Scuola! Esperto/docente | GEMM837019 | Giugno
e laboratoriali co- 2024 34 18 €113,00/h | Laurea in grado di far S.M.S. 2023
4d | curriculari conoscere e Gramsci Dicembre
sperimentare ai 2024
ragazzi percorsi
formativi e
laboratoriali
Percorsi formativi Sapere diffuso Esperto/docente | GEMMS837019 | Giugno
e laboratoriali co- 34 18 €113,00/h | Laurea in grado di far S.M.S. 2023
4e | curriculari conoscere e Gramsci Dicembre
sperimentare ai 2024
ragazzi percorsi
formativi e
laboratoriali
+n.
variabile
alunni
altri
Istituti
Compenso
Lordo Stato | Titolo di
Tipologia di attivita Titolo n. ore accesso Profili Sede Durata
previste
Attivita tecnica del Esperto/docente | GEMM837019 Giugno
team per la €34,00/h Supervisore | smM.s.Gramsci | 2023
prevenzione della 1 .
5¢ dispersione MAX Laurea Dicembre
scolastica SUPERVISIONE 60 2024

Gli esperti e il legale rappresentante del R.T.l. Societa CO.SER.CO Onlus Coop. Sociale e Agora Soc. Coop.
Sociale, inoltre, dichiarano di:

Aver preso visione del calendario, delle procedure, istruzioni e modulistica relative all’erogazione
del servizio di cui trattasi e si impegnano a rispettarle senza eccezioni;

Accettare di essere soggetti a verifiche da parte della Dirigente dell’Istituto committente;

Non trovarsi in regime di incompatibilita, tale da impedire I'effettuazione della prestazione
professionale, oggetto del presente contratto;

Accettare la clausola che prevede, in caso di successivo accertamento del difetto del possesso dei
requisiti prescritti dall’articolo 80 del D.lgs. 50/2016, la risoluzione del presente contratto ed il
pagamento in tal caso del corrispettivo pattuito solo con riferimento alle prestazioni gia eseguite
e nei limiti dell’utilita ricevuta.

Presentare certificazione attestante, per ogni singolo tutors operante nel Progetto, I'assenza di

condanne subite per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-
quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero irrogazione di sanzioni interdittive
all’esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori;



E di avere altresi:

e irequisiti di idoneita professionale;

e la capacita economica e finanziaria.

e il possesso dei requisiti di ordine generale prescritti dall’art. 83 del D.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii;

e lanon sussistenza delle cause diesclusione dicuiall’art. 80 del D.lgs. 50/2016;

* [|'assenza di sanzioni o misure cautelari di cui al D.lgs. 231/01 nei confronti delle Societa
rappresentate o altra sanzione che comporti il divieto di contrarre con le Pubbliche
Amministrazioni;

e [|'assenza di condanne penali o provvedimenti che riguardino I'attuazione di misure di
prevenzione espressamente riferita agli operatori economici di cui al D.Igs. 159/2011;

e |'assenza, in relazione a ciascun esperto coinvolto nel Progetto, di condanne subite per taluno dei
reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice
penale, ovvero irrogazione di sanzioni interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti
diretti e regolari con minori;

e la regolarita dei versamenti contributivi obbligatori INPS e INAIL, da dimostrare, ai sensi di legge,
con la produzione di tutti i dati necessari alla scuola per la richiesta del documento unico di
regolarita contributiva (DURC) in corso di validita;

e l'assenza di procedure (anche in corso) di emersione del lavoro sommerso, ai sensi del D.L.
25/09/2002 n. 210 (coordinato e modificato dalla Legge di conversione n. 266/2002), art. 1,
comma 14;

e osservato il rispetto dei contratti collettivi nazionali di lavoro, degli obblighi sindacali integrativi,
delle norme sulla sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro, degli adempimenti di legge nei
confronti di lavoratori dipendenti e/o dei soci nel rispetto delle norme vigenti;

e osservato il rispetto delle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili ai sensi della legge
68/99;

e |'assenza di stato di fallimento, di condanna subita e con sentenza passata in giudicato per
qualsiasi reato che incida sulla moralita professionale;

e la capacita tecnica organizzativa per garantire il servizio richiesto. In particolare che tutti i tutors
risultano essere in possesso del requisito della comprovata specializzazione anche universitaria
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;

e presentato I'offerta economica valida ed impegnativa per I'intero periodo concordato;

e comunicato gli estremi del conto corrente bancario/postale dedicato su cui far affluire i
pagamenti delle fatture ai sensi della legge 136/2010.

e |’assenza di false dichiarazioni circa il possesso dei requisiti richiesti per 'ammissione;

e L’assenza di ulteriori oneri oltre quelli previsti dall’offerta presentata;

e L’assenza di onere per i ritardati pagamenti per motivi indipendenti dalla volonta dell’Istituzione
Scolastica Appaltante;

e Ottenuto l'informazione, ai sensi e per gli effetti di cui al GDPR General Data Protection
Regulation - Regolamento UE 2016/679 e all'art. 13 del Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno
2003 e s.m.i., che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,

esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa.
ART. 3 - COMPENSO

1. 1l corrispettivo per il Servizio € complessivamente pari ad € 50.565,00 IVA inclusa (aliquota al 5%), al
netto di altre imposte o contributi di legge, come risultante dal Preventivo Economico formulato
dall’Affidatario. Detto importo € omnicomprensivo di tutte le eventuali spese (vitto, alloggio,
viaggio), I.V.A e di ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse
intervenire per effetto di nuove disposizioni normative, compresa I'eventuale quota a carico
dell'lstituto.



2. Tale corrispettivo dovra intendersi comprensivo e remunerativo di tutte le prestazioni e obblighi
previsti nel presente Contratto e in ogni altro atto afferente al Servizio.

3. Il corrispettivo per il Servizio svolto come risultante dal Preventivo Economico formulato
dall’Affidatario, sara remunerato con riferimento alla totalita delle ore effettivamente svolte.
L'attivita lavorativa, esplicitata nel contratto, sara soggetta al regime fiscale e previdenziale
previsto dalla vigente normativa e il pagamento del corrispettivo sara rapportato al servizio
effettivamente prestato e regolarmente certificato, con rendicontazione puntuale.

Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati.

4. Prima della fatturazione I'Istituto provvedera a verificare la conformita delle prestazioni rese con
le seguenti modalita, mediante I'analisi e la rendicontazione delle risultanze evidenziate dalla
piattaforma Futura.

5. 1l pagamento avverra a seguito del ricevimento della fattura elettronica secondo quanto disposto
dalla normativa vigente in tema di “split payment”, usando il codice univoco di fatturazione
elettronica UFSXGR. La fattura dovra contenere il riferimento al CIG (Codice identificativo di Gara)
e al CUP (Codice Unico Progetto).

6. Ove corredate dai dettagli richiesti, I'Istituto provvedera al pagamento delle fatture sul conto
corrente bancario intestato a R.T.l. Societa CO.SER.CO Onlus Coop. Sociale e Agora Soc. Coop.
Sociale dedicato, anche in via non esclusiva, alle commesse pubbliche ai sensi dell’art. 3, commi 1
e 7, della Legge n. 136 del 13 agosto 2010, come indicato nel modulo di tracciabilita dei flussi
finanziari allegato al presente Contratto.

7. Nessun altro onere, diretto o indiretto, potra essere addebitato all’'lstituto per effetto
dell’esecuzione del Contratto. L’Affidatario non potra pretendere alcun risarcimento, indennizzo o
ristoro di sorta da parte dell’Affidatario qualora I'esecuzione del Contratto dovesse avvenire per
quantita inferiori rispetto a quelle stimate.

8. |l presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento
di fine rapporto e il R.T.l. Societa CO.SER.CO Onlus Coop. Sociale e Agora Soc. Coop. Sociale
provvedera in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civili,
tenendo sollevato e indenne I'Istituto da ogni eventuale ricorso o pretesa risarcitoria.

9. |l pagamento della fattura & subordinato:

(i) alla verifica del rispetto degli obblighi di cui all’art. 4 del D.L. n. 124/2019, convertito,
con modificazioni, dalla legge 19 dicembre 2019, n. 157, ove applicabile;

(ii) alla verifica del D.U.R.C. dell’Affidatario e degli eventuali subappaltatori, in corso di
validita, in base ad accertamenti svolti in via ufficiosa dall’Istituto;

(iii) alla verifica di regolarita dell’Affidatario ai sensi dell’art. 48-bis del D.P.R. n. 602/73, e
relative disposizioni di attuazione;

(iv) all’accertamento, da parte dell’lstituto, della prestazione effettuata, in termini di
quantita e qualita, rispetto alle prescrizioni previste nei documenti contrattuali.

10. Gli oneri di sicurezza per I'eliminazione dei rischi da interferenza, non soggetti a ribasso, sono pari
a 0,00 € (euro zero/00), trattandosi di servizi di natura intellettuale

ART. 4 — MODALITA DI ESECUZIONE DELL’AFFIDAMENTO

L’Affidatario si impegna espressamente a:

a) osservare tutte le indicazioni e direttive, operative, di indirizzo e di controllo, diramate
dall’lstituto, nell’adempimento delle proprie prestazioni;



b) dare immediata comunicazione di ogni circostanza che possa interferire sull’esecuzione delle
attivita di cui al presente Contratto;

c¢) adottare tutte le misure organizzative necessarie a garantire la riservatezza dei dipendenti
dell’Istituto;

d) rispettare la tempistica di realizzazione/avanzamento delle attivita progettuali secondo quanto
previsto nel presente Contratto e nei rispettivi allegati, in coerenza con le tempistiche previste
dal cronoprogramma procedurale di misura;

L'Affidatario dovra eseguire I'Appalto con organizzazione di mezzi a proprio carico e gestione a proprio
rischio, dotandosi di tutti i mezzi strumentali e delle risorse umane necessarie per il diligente
espletamento delle prestazioni che siano richieste o semplicemente necessarie rispetto alle previsioni del
presente Contratto.

1. L'Affidatario si obbliga a consegnare all’Istituto, entro 6 (sei) mesi dalla sottoscrizione del presente
Contratto, idonea documentazione aziendale ufficiale, in originale o in copia conforme all’originale,
volta a comprovare quanto dal medesimo dichiarato in sede di partecipazione, relativamente
all'impegno di assicurare, in caso di affidamento del Servizio, una quota pari ad almeno il 30% delle
assunzioni necessarie per |'esecuzione del Contratto o per la realizzazione di attivita ad esso
connesse o strumentali, destinata sia all’'occupazione giovanile sia all’occupazione femminile.

2. Ai sensi dell’art. 47, comma 3, del D.L. n. 77/2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.
108/2021, I'Affidatario € tenuto a consegnare all’Amministrazione, in relazione a ciascuna impresa
e/o consorziata del RTI che occupa un numero pari o superiore a quindici dipendenti e che non
rientra nella classificazione di cui all’art. 46, comma 1, del d.Igs. n. 198/2006, una relazione di genere
sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo
stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di
categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilita, dell'intervento della Cassa integrazione
guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione
effettivamente corrisposta. La suddetta relazione dovra essere tramessa, altresi, alle rappresentanze
sindacali aziendali e alla Consigliera e al Consigliere regionale di parita. La relazione di cui sopra,
corredata dall’attestazione dell’avvenuta trasmissione della stessa alle rappresentanze sindacali
aziendali e alla Consigliera e al Consigliere regionale di parita, dovra essere consegnata
all’Amministrazione, entro 6 mesi dalla stipula del presente Contratto. La violazione del succitato
obbligo determina, ai sensi dell’art. 47 del D.L. n. 77/2021, I'impossibilita di partecipare per un
periodo di 12 (dodici) mesi ad ulteriori procedure di affidamento afferenti agli investimenti pubblici.

3. Ai sensi dell’art. 47, comma 3-bis, del D.L. n. 77/2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.
108/2021, qualora I’ Affidatario sia un RTl o un consorzio, lo stesso Affidatario € tenuto a consegnare
all’lstituto, entro 6 mesi dalla sottoscrizione del Contratto, in relazione a ciascuna impresa e/o
consorziata che occupa un numero pari o superiore a quindici dipendenti e che non rientra nella
classificazione di cui all’art. 46, comma 1, del d.Igs. n. 198/2006,

= |a certificazione di cui all’articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68;

= una relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge n. 68/1999 e
alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a loro carico nel triennio antecedente la data
di scadenza di presentazione delle offerte. La suddetta relazione dovra essere trasmessa
anche alle rappresentanze sindacali aziendali.



Le relazioni di cui all’art. 47, commi 3 e 3-bis, del D.L. n. 77/2021, verranno pubblicate sul profilo
dell’Istituto, al seguente link https://www.icsestriest.it/scuola-futura/, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi di gara e contratti, al
seguente link https://trasparenza-pa.net/?codcli=SC26160&node=26166, ai sensi D.lgs. n. 50/2016 e
dell’art. 47, comma 9, del D.L. n. 77/2021. L’Istituto procedera anche con gli ulteriori adempimenti di
cui al citato art. 47, comma 9, del D.L. n. 77/2021.

La violazione anche di uno solo di tali obblighi comporta I'applicazione delle penali di cui all’art. 7 del
presente Contratto.

ART. 5 - DURATA DEL CONTRATTO

Il presente contratto e valido a far data dall'atto di stipula sino al completamento delle attivita richieste,
presuntivamente stimate al 31/12/2024, salvo diverse calendarizzazioni concordate dalle parti a modifica
della programmazione iniziale, e non sono previsti rinnovi taciti.

ART. 6 — OSSERVANZA DEI REQUISITI E DELLE CONDIZIONALITA PNRR

1.

Le Parti si danno reciprocamente atto che l'intervento oggetto del presente Contratto costituisce
attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondariedi primo e di secondo grado e
alla lotta alla dispersione scolastica” — “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica” (D.M. 170/2022), finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU- finanziato
nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218 (di seguito, anche
«Missione») e concorre alla realizzazione di target e milestones previsti nel Piano medesimo.

Nell’esecuzione dei servizi oggetto del presente Contratto, I’Affidatario si impegna inoltre a garantire
un contributo all'implementazione dei parametri misurati dagli indicatori comuni di cui al
Regolamento delegato della Commissione Europea n. 2021/2106/UE. In particolare, I'indicatore
dovra essere misurato due volte I'anno rispetto al valore realizzato. | dati relativi all’indicatore
saranno, dungue, oggetto di controllo da parte dell’Unita di missione per il PNRR.

L'Affidatario si impegna ad erogare i servizi nel rispetto delle milestones e dei targets della Missione.
L'Affidatario si obbliga, altresi, ad osservare le ulteriori scadenze contrattuali fissate nel presente
Contratto e negli altri documenti di gestione del Servizio al fine di garantire il rispetto delle
tempistiche di attuazione delle milestone e dei target sopra citati, anche nel caso in cui le tempistiche
venissero modificate, variate e/o prorogate.

La Stazione Appaltante potra richiedere all’Affidatario il rispetto di tutti i requisiti tecnici e ambientali
previsti dalla normativa europea e nazionale in ottemperanza al principio di non arrecare un danno
significativo agli obiettivi ambientali (“Do No Significant Harm” — «DNSH»), in coerenza con l'articolo
17 del Regolamento (UE) 2020/852, ivi incluso I'impegno a consegnare alla Stazione Appaltante la
documentazione a comprova del rispetto dei suddetti requisiti. Al riguardo, I’Affidatario si impegna a
consegnare, a semplice richiesta dell’Amministrazione e senza ritardo, e comunque entro 10 giorni
dalla richiesta, tutta la documentazione e le eventuali attestazioni necessarie per la verifica del
rispetto del principio DNSH.

Fermo quanto previsto nei precedenti commi del presente articolo, I’ Affidatario si impegna altresi:

a) durante lo svolgimento delle prestazioni di cui al presente Contratto, a verificare il costante
allineamento tra lo stato di avanzamento delle proprie attivita e il cronoprogramma della misura



b)

d)

del PNRR nonché a comunicare tempestivamente gli eventuali scostamenti rispetto alle
milestones e ai targets di tale misura, in modo tale consentire alla Stazione Appaltante I'adozione
di azioni correttive;

a trasmettere, a semplice richiesta della Stazione Appaltante e senza ritardo, tutta la
documentazione necessaria all’aggiornamento del sistema informatico, comprese le dichiarazioni
e i documenti relativi al titolare effettivo;

a consegnare all’Amministrazione Contraente specifici prodotti o outputs attestanti il
completamento delle varie fasi delle attivita oggetto del presente Contratto e la loro coerenza
rispetto al cronoprogramma della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4;

a garantire il costante aggiornamento delle informazioni e della documentazione trasmessi alla
Stazione Appaltante ai fini delle verifiche sul rispetto delle prescrizioni, dei requisiti e delle
condizionalita del PNRR. A tal fine, I'Affidatario dovra informare tempestivamente la Stazione
Appaltante di ogni mutamento o circostanza sopravvenuti che incidano sul rispetto dei citati
requisiti, condizionalita e prescrizioni nonché procedere, senza ritardo, all’aggiornamento delle
dichiarazioni e della documentazione eventualmente trasmesse alla Stazione Appaltante. Nello
specifico, I'Affidatario e tenuto a comunicare alla Stazione Appaltante oghi mutamento della
propria struttura organizzativa nonché ogni circostanza sopravvenuta che incidano sul contenuto
delle dichiarazioni rese nel corso della procedura in merito all’'identificazione del titolare effettivo
nonché riguardo all’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi e/o di incompatibilita.

ART. 7 — PENALI E RISOLUZIONE CONTRATTO

Fatta salva la responsabilita dell’Affidatario da inadempimento e il risarcimento del maggior danno ai
sensi dell’art. 1382 c.c., I’ Affidatario sara tenuto a corrispondere all'Istituto le seguenti penali:

= €0,10 (euro zero/10), per ogni giorno di ritardo nella realizzazione del progetto;

in caso di mancato invio della documentazione a comprova indicata all’art. 4, commi 5, 6 e 7 del
presente Contratto, verra applicata una penale pari € 0,3 per mille (euro 0/tre per mille)
dell'importo netto del Contratto per ogni giorno di ritardo nella trasmissione della
documentazione richiesta. Anche in caso di applicazione della penale, resta fermo I'obbligo di
adempiere all’invio della documentazione richiesta;

in caso di mancato adempimento all’obbligazione di cui all’art. 47, comma 4, del D.L. n. 77/2021,
di assicurare una quota pari al 30% delle assunzioni necessarie per I'esecuzione del Contratto o
per la realizzazione di attivita ad esso connesse o strumentali, all’occupazione giovanile e
femminile, verra applicata una penale pari € 0,3 per mille (euro 0/tre per mille) dell'importo
netto del Contratto;

in caso di mancato adempimento all’'obbligazione di cui all’art. 47, comma 3-bis, del D.L. n.
77/2021, di consegnare all’lstituto, entro il termine di sei mesi dalla stipula, la certificazione e la
relazione di cui al precedente art. 4, comma 7, verra applicata una penale pari € 0,3 per mille
(euro 0/tre per mille) dell'importo netto del Contratto;

[eventuale, solo se applicabili alla merceologia del presente Contratto] € [...] (euro [...]/00), per
ogni giorno di ritardo, fino ad un massimo di 30 giorni, nella trasmissione della certificazione
eventualmente richiesta dalla Stazione Appaltante in fase di verifica circa il rispetto dei requisiti
dei DNSH;

€ 0,50 (euro O/CINQUANTA) per ogni giorno di ritardo, nel caso in cui, per fatto imputabile
all’Affidatario, non vengano rispettate le scadenze previste nel presente Contratto, oppure
vengano disattese ulteriori condizionalita relative alle milestones e ai targets della Missione 4:
Istruzione e Ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli



asili nido alle Universita, Investimento 1.4 “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica” (D.M. 170/2022) del PNRR;

1. Secondo i principi generali, le penali saranno applicate solo nel caso in cui il ritardo o
I'inadempimento siano imputabili all’ Affidatario.

2. L'Affidatario prende atto e accetta che I'applicazione delle penali previste dal presente articolo non
preclude il diritto dell’Istituto di richiedere il risarcimento degli eventuali maggiori danni.

3. L'Istituto avra diritto di procedere, ai sensi del successivo art. 8, alla risoluzione del Contratto nel
caso di applicazione, nel corso della durata del presente Contratto, di penali per un importo
superiore al 10% dell'importo contrattuale.

4. L'applicazione della penale sara preceduta da una rituale contestazione scritta dell’Istituto verso
I’Affidatario, alla quale I'Affidatario medesimo potra replicare nei successivi 5 (cinque) giorni dalla
ricezione.

5. A tal fine, I'Affidatario autorizza sin d’ora I'lstituto, ex art. 1252 c.c., a compensare le somme ad
esso dovute a qualunque titolo con gli importi spettanti alla Stazione Appaltante a titolo di penale.

6. L'applicazione delle penali da ritardo non esonera in alcun caso I'Affidatario dall’adempimento
dell’obbligazione che ha fatto sorgere I'obbligo di pagamento della penale stessa.

ART. 8 — RISOLUZIONE CONTRATTO

E’ facolta dell’lstituzione Scolastica rescindere anticipatamente, in qualsiasi momento, il contratto,
qualora gli esperti del R.T.l. Societa CO.SER.CO Onlus Coop. Sociale e Agora Soc. Coop. Sociale
contravvengano ingiustificatamente alle condizioni di cui all'art. 2, ovvero a norme di legge o aventi forza
di legge; in tal caso il contratto s’intende risolto di diritto ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456 del codice
civile. La rescissione avverra con lettera raccomandata, ovvero P.E.C., indicante la motivazione, ed avra
effetto il quindicesimo giorno dalla data di ricezione da parte del R.T.I. Societa CO.SER.CO Onlus Coop.
Sociale e Agora Soc. Coop. Sociale

Il contratto potra, comunque, essere risolto in qualunque momento, senza preavviso, per fatti e/o motivi
organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano I'annullamento dell’attivita progettuale, dietro
compenso rapportato al periodo di attivita effettivamente svolta dagli esperti.

Qualora sia il R.T.I. Societa CO.SER.CO Onlus Coop. Sociale e Agora Soc. Coop. Sociale a voler recedere dal
contratto lo potra fare, con comunicazione scritta e motivata, con preavviso di almeno 15 giorni, e avra
diritto, in assenza di contestazioni e sempre dietro presentazione di una relazione di fine attivita e della
relativa documentazione fiscale, a quanto pattuito, rapportato al periodo di attivita effettivamente svolta
dagli esperti.

Il presente Contratto si risolvera immediatamente di diritto, nelle forme e secondo le modalita previste
dall’art. 1456 c.c., nei seguenti casi:

accertamento da parte dell’Istituto della carenza di uno dei requisiti di carattere generale e
speciale in capo all’Affidatario, durante I'esecuzione in via di urgenza del Contratto ai sensi di
quanto stabilito dal D.Igs. 50/2016;

cessazione dell’attivita di impresa in capo all’Affidatario;

mancata tempestiva comunicazione, da parte dell’Affidatario verso I'Istituto, di eventi che
possano comportare in astratto, o comportino in concreto, una o piu delle seguenti
conseguenze: (i) perdita della capacita generale a contrattare con la Pubblica Amministrazione,
ai sensi dell’art. 80 e 83 del Codice e delle altre norme che disciplinano tale capacita generale;
(ii) perdita del requisito dell’iscrizione alla Camera di Commercio, industria, artigianato e
agricoltura per attivita coerenti con quelle oggetto del Servizio; (iii) perdita di una o piu delle
autorizzazioni, licenze e certificazioni, comunque denominate, per I'espletamento di tutte le
attivita che compongono il Servizio;



violazione delle norme in tema di sicurezza del lavoro;

violazione dell’obbligo di segretezza su tutti i dati, le informazioni e le notizie comunque
acquisite dall’Affidatario nel corso o in occasione dell’esecuzione contrattuale;

sussistenza di una delle cause interdittive, ai sensi del D.lgs. 159/2011;

violazione degli obblighi di condotta derivanti dal «Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici», di cui al D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62;

cessione parziale o totale del Contratto da parte dell’Affidatario;
affidamento di prestazioni in subappalto non preventivamente autorizzato dall’Istituto;

applicazione di penali, da parte dell’Amministrazione, per ammontare superiore al 10%
dell'importo contrattuale, IVA esclusa, nel corso della durata del Contratto;

mancato espletamento del servizio tale da compromettere il rispetto delle milestone e dei
target del PNRR;

violazione degli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui agli artt. 14 del presente
Contratto;

mancato possesso, in corso di esecuzione, della certificazione richiesta per il rispetto dei principi
DNSH per un numero di giorni superiore a 30 (trenta) dallo svolgimento delle verifiche da parte
della Stazione Appaltante.

Al verificarsi di una delle cause di risoluzione sopraelencate, I'lstituto comunichera all’Affidatario la
propria volonta di avvalersi della risoluzione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456 c.c.

In tutti i casi di risoluzione del presente Contratto, imputabili all’Affidatario resta salvo il diritto al
risarcimento dei danni eventualmente subiti dall’Istituto.

Nel caso di risoluzione, I'Affidatario ha diritto soltanto al pagamento delle prestazioni regolarmente
eseguite, decurtato degli oneri aggiuntivi derivanti dallo scioglimento del Contratto.

ART. 9 - RESPONSABILITA DELL’AFFIDATARIO

1.

L'Affidatario dovra adempiere secondo buona fede, diligenza e a regola d’arte a tutte le obbligazioni
assunte con il presente Contratto, in base ai principi di cui al codice civile e alle leggi applicabili.

Le Parti si obbligano a cooperare in buona fede ai fini del miglior esito delle prestazioni contrattuali,
comunicandosi reciprocamente e tempestivamente ogni evento che possa ritardare, compromettere
o ostacolare del tutto le prestazioni di cui al presente Contratto.

L’Affidatario assume la responsabilita per danni diretti e/o indiretti, patrimoniali e non, subiti
dall’lstituto e/o altri soggetti terzi pubblici o privati che trovino causa o occasione nelle prestazioni
contrattuali, e/o nella mancata o ritardata esecuzione a regola d’arte delle stesse.

Sono a carico dell’Affidatario tutte le misure, comprese le opere provvisionali, e tutti gli adempimenti
volti a evitare il verificarsi di danni alle opere, all'ambiente, alle persone e alle cose nell’esecuzione
del Servizio.

L'onere per il ripristino di opere o il risarcimento di danni ai luoghi, a cose o a terzi determinati da
mancata, tardiva o inadeguata assunzione dei necessari provvedimenti € a totale carico
dell’ Affidatario, indipendentemente dall’esistenza di adeguata copertura assicurativa



6. L'Affidatario assume la responsabilita civile e amministrativa della gestione del Servizio, e dovra
tenere indenne I'Istituto da qualsivoglia responsabilita verso i terzi in genere, gli utenti e le Pubbliche
Amministrazioni, che siano conseguenti a ritardi, manchevolezze, trascuratezze dell’Affidatario
medesimo, o delle imprese o soggetti da quest’ultimo incaricati, nell’esecuzione degli obblighi
assunti e in genere in ogni adempimento previsto dal presente Contratto.

L’Istituto non assume alcuna responsabilita nei confronti di terzi per impegni assunti con i tutors del R.T.I.
Societa CO.SER.CO Onlus Coop. Sociale e Agora Soc. Coop. Sociale relativi allo svolgimento del presente
Progetto.

ART. 10 - OBBLIGHI DI TRACCIABILITA DEI FLUSSI FINANZIARI

L'Affidatario si impegna alla stretta osservanza degli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari previsti
dalla legge del 13 agosto 2010, n. 136 («Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in
materia di normativa antimafia») e del D.L. n. 187 del 12 novembre 2010 («Misure urgenti in materia di
sicurezza»), convertito con modificazioni dalla L. n. 217 del 17 dicembre 2010.

1. In particolare, I’ Affidatario si obbliga:

a) a utilizzare, ai fini dei pagamenti intervenuti nell’ambito del presente Appalto il conto corrente
indicato all’art. 3;

b) a registrare tutti i movimenti finanziari relativi al presente affidamento sul conto corrente
dedicato sopra menzionato;

c) a utilizzare, ai fini dei movimenti finanziari di cui sopra, lo strumento del bonifico bancario o
postale, ovvero altri strumenti di pagamento idonei a consentire la piena tracciabilita delle
operazioni;

d) a utilizzare i suddetti conti correnti dedicati anche per i pagamenti destinati a dipendenti,
consulenti e fornitori di beni e servizi rientranti tra le spese generali, nonché per quelli
destinati alla provvista di immobilizzazioni tecniche, per I'intero importo dovuto e anche se
guesto non sia riferibile in via esclusiva alla realizzazione degli interventi di cui all’art. 3,
comma 1, della L. n. 136/2010;

e) ainserire o a procurare che sia inserito, nell’ambito delle disposizioni di pagamento relative al
presente Appalto, il codice identificativo di Gara (CIG) e il Codice Unico Progetto (CUP) relativi
al presente affidamento;

f) a comunicare all'lstituto ogni modifica relativa ai dati trasmessi inerenti al conto corrente
dedicato e/o le generalita ed il codice fiscale delle persone delegate ad operare su tale conto
entro il termine di 7 (sette) giorni dal verificarsi della suddetta modifica. L'omessa, tardiva o
incompleta comunicazione degli elementi informativi comporta, a carico del soggetto
inadempiente, |'applicazione di una sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 3.000 euro
(art. 6, comma 4, della legge n. 136/10);

g) a osservare tutte le disposizioni sopravvenute in tema di tracciabilita dei flussi finanziari, di
carattere innovativo, modificativo, integrativo o attuativo della legge n. 136/10, e ad
acconsentire alle modifiche contrattuali che si rendessero eventualmente necessarie o
semplicemente opportune a fini di adeguamento.

2. Fatto salvo quanto disposto dal comma precedente, il Contratto & sottoposto alla condizione
risolutiva in tutti i casi in cui le transazioni siano state eseguite senza avvalersi di banche o di Societa
Poste Italiane S.p.a. o anche senza strumenti diversi dal bonifico bancario o postale che siano idonei
a garantire la piena tracciabilita delle operazioni per il corrispettivo dovuto in dipendenza del
presente Contratto.



3. Ove per il pagamento di spese estranee a commesse pubbliche fosse necessario il ricorso a somme
provenienti dai conti correnti dedicati di cui sopra, questi ultimi potranno essere successivamente
reintegrati mediante bonifico bancario o postale, ovvero mediante altri strumenti di pagamento
idonei a consentire la piena tracciabilita delle operazioni.

4. Nel caso di cessione dei crediti derivanti dal presente Appalto, ai sensi del D.lgs. 50/2016, nel relativo
Contratto dovranno essere previsti a carico del cessionario i seguenti obblighi:

a) indicare il CIG e il CUP della procedura ed anticipare i pagamenti all’Affidatario mediante
bonifico bancario o postale sul conto corrente dedicato;

b) osservare gli obblighi di tracciabilita in ordine ai movimenti finanziari relativi ai crediti ceduti,
utilizzando un conto corrente dedicato.

ART. 11- LAVORO E SICUREZZA

1. L'Affidatario dichiara e garantisce che osserva e osservera per l'intera durata del Servizio, tutte le
prescrizioni normative e contrattuali in materia di retribuzione, contributi assicurativi e previdenziali,
assicurazioni, infortuni, nonché in tema di adempimenti, prestazioni e obbligazioni inerenti al
rapporto di lavoro del proprio personale, secondo la normativa e i contratti di categoria in vigore, sia
nazionali che di zona, stipulati tra le parti sociali comparativamente pil rappresentative, e successive
modifiche e integrazioni.

2. L'Affidatario dichiara e garantisce che, nell’ambito della propria organizzazione e nella gestione a
proprio rischio delle prestazioni oggetto del presente Contratto, si atterra a tutte le prescrizioni
vigenti in materia di sicurezza del lavoro, con particolare riferimento agli obblighi posti a suo carico ai
sensi e per gli effetti del D.Igs. n. 81/2008 e sue eventuali modifiche o integrazioni.

ART. 12 — RISERVATEZZA

Gli esperti e il legale rappresentante del R.T.l. Societa CO.SER.CO Onlus Coop. Sociale e Agora Soc. Coop.
Sociale sono tenuti, anche in corso di rapporto, al riserbo sulle informazioni riservate e confidenziali
ricevute e a conservarle con misure di sicurezza e un grado di attenzione non inferiori a quelli applicati
alle proprie informazioni riservate, garantendo una adeguata protezione contro la diffusione, la
riproduzione o I'utilizzo non autorizzati. L’Istituto/Committente, in particolare, & 'esclusivo titolare delle
proprie informazioni riservate e confidenziali divulgate e delle tecnologie e dei diritti di cui al presente
contratto, quali tutte le informazioni che il Committente stesso comunica al ricevente sotto forma di
documenti o altro materiale anche che non siano chiaramente contrassegnate con la dicitura:
“RISERVATO”. In alcun modo, pertanto, gli esperti e il legale rappresentante del R.T.l. Societa CO.SER.CO
Onlus Coop. Sociale e Agora Soc. Coop. Sociale saranno autorizzati a dare diffusione e/o divulgazione delle
informazioni riservate e confidenziali dell’Istituto/Committente, vincolandosi alla massima riservatezza e
sicurezza nel trattamento di dati, informazioni, documenti, procedure e/o qualsivoglia altra informazione
riservata e confidenziale relativa all’attivita del predetto Istituto inerente il presente incarico, divulgate
e/o messe a disposizione per I'espletamento delle attivita commissionate all'incaricato medesimo.

ART. 13 - CONTROVERSIE

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto, si applicheranno le norme del Codice
Civile dagli artt. 2229 e seguenti. Le Parti convengono, in caso di controversie, relative all'interpretazione,
esecuzione e/o risoluzione del presente contratto, che il foro competente & quello di Genova.

ART. 14- TRATTAMENTO DATI

| dati dei quali l'istituto entrera in possesso a seguito del presente contratto saranno trattati nel rispetto
del GDPR General Data Protection Regulation - Regolamento UE 2016/679 e del D.Igs. n. 196/03 e s.m.i..
Con sottoscrizione del contratto I'operatore esprime il proprio consenso al predetto trattamento. Titolare
dei dati e la Dirigente Scolastica, Dott.ssa Maddalena CARLINI. Il responsabile del procedimento ¢ la
Dirigente Scolastica. |l Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & il Sig. Gabriele MENCARINI, in qualita
di legale rappresentante della Ditta DIEMME INFORMATICA S.r.l. - E-mail:
amministrazione@diemmeinformatica.com - PEC: amministrazionediemme@pec.it




Gli esperti e il legale rappresentante del R.T.l. Societa CO.SER.CO Onlus Coop. Sociale e Agora Soc. Coop.
Sociale potranno esercitare i diritti di cui GDPR General Data Protection Regulation - Regolamento UE
2016/679 e all'art. 13 del D.Igs. n. 196/03 e s.m.i. Relativamente ai dati personali di cui dovessero venire
a conoscenza, gli esperti e il legale rappresentante del R.T.l. Societa CO.SER.CO Onlus Coop. Sociale e
Agora Soc. Coop. Sociale sono responsabili del trattamento degli stessi ai sensi del GDPR General Data
Protection Regulation - Regolamento UE 2016/679 e del D.Igs. n. 196/03 e s.m.i.

ART. 15 - REGISTRAZIONE IN CASO D’USO
Questo contratto e registrabile solo in caso d’uso, ai sensi del D.P.R. 26 aprile 1986 n. 131, e le spese
relative sono a carico del R.T.l. Societa CO.SER.CO Onlus Coop. Sociale e Agora Soc. Coop. Sociale

Letto, confermato e sottoscritto.
Genova, 29 giugno 2023

LA DIRIGENTE SCOLASTICA IL LEGALE RAPPRESENTANTE
Dott.ssa Maddalena CARLINI Soc.Coop. CO.SER.CO Onlus
Paolo Arrica
In RTl con

IL LEGALE RAPPRESENTANTE

Agora Soc. Coop. Sociale
Franco lannacchino

Documento firmato digitalmente

Ai sensi degli artt. 1341 e 1342 cod. Civ., il legale rappresentante del R.T.l. Societa CO.SER.CO Onlus Coop.
Sociale ed il legale Rappresentante Agora Soc. Coop. Sociale, dichiara di approvare, ed espressamente
accetta, le condizioni contenute nei seguenti articoli:

ART. 1 - OGGETTO DEL CONTRATTO

ART. 2 — COMPITI DEGLI OPERATORI/ESPERTI

ART. 3 — COMPENSO

ART. 4 — MODALITA DI ESECUZIONE DELL’AFFIDAMENTO

ART. 5 - DURATA DEL CONTRATTO

ART. 6 — OSSERVANZA DEI REQUISITI E DELLE CONDIZIONALITA PNRR

ART. 7 — PENALI E RISOLUZIONE CONTRATTO

ART. 8 — RISOLUZIONE CONTRATTO

ART. 9 - RESPONSABILITA DELL’AFFIDATARIO

ART. 10 -OBBLIGHI DI TRACCIABILITA DEI FLUSSI FINANZIARI

ART. 11 -LAVORO E SICUREZZA

ART. 12 -RISERVATEZZA

ART. 13- CONTROVERSIE

ART. 14- TRATTAMENTO DATI

ART. 15- REGISTRAZIONE IN CASO D’USO

ALLEGATO: OFFERTA del R.T.l. Societa CO.SER.CO Onlus Coop. Sociale e Agora Soc. Coop. Sociale (parte
integrante del contratto medesimo).



Genova, 29 giugno 2023

IL LEGALE RAPPRESENTANTE

Soc.Coop. CO.SER.CO Onlus
Paolo Arrica

In RTI con

IL LEGALE RAPPRESENTANTE

Agora Soc. Coop. Sociale
Franco lannacchino

Documento firmato digitalmente



