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All’Amministrazione Trasparente 
 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO SESTRI EST 

 

 VISTO l’articolo 97 della Costituzione della Repubblica italiana; 
 VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento  amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

 VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del testo unico delle disposizioni 

legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”; 

  VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”; 

 VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante “Riforma dell'organizzazione del Governo, a norma 

dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

 VISTA la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parità scolastica e disposizioni sul diritto allo 

studio e all'istruzione”; 

 VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

 VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’amministrazione  digitale”; 

 VISTA la legge 31 dicembre 2009, n.196, “Legge di contabilità e finanza pubblica”; 

 VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di 

accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni”; 

 VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

 VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento della normativa 

nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 

aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 

nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla 

protezione dei dati)”; 

 VISTO il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 marzo 2020, n. 12, 
recante “Disposizioni urgenti per l’istituzione del Ministero dell'istruzione e del Ministero dell’università e 

della ricerca”; 





 VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 

2022, n. 204, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei Ministeri” e, in 

particolare, l’articolo 6; 

  VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, 

recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni 

funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia”; 

 VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 

2022, n. 204, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei Ministeri”, e in 

particolare l’articolo 6; 

 VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione 

dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”; 

 VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n. 107»; 

 VISTO il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, n. 74, 

recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle amministrazioni 

pubbliche”; 

 VISTO il decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 aprile 2024, n. 56, 

recante “Ulteriori disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”; 

 VISTO il decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60, attualmente in fase di conversione, recante “Ulteriori disposizioni 

urgenti in materia di politiche di coesione”; 

 VISTO il decreto-legge 31 maggio 2024, n. 71, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2024, n. 

106, recante “Disposizioni urgenti in materia di sport, di sostegno didattico agli alunni con disabilità, per il 

regolare avvio dell'anno scolastico 2024/2025 e in materia di università e ricerca”, e in particolare l’articolo 

11;  

 VISTO il decreto-legge 9 agosto 2024, n. 113, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 ottobre 2024, n. 

143, recante “Misure urgenti di carattere fiscale, proroghe di termini normativi ed interventi di carattere 

economico”; 

 VISTA la Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea proclamata a Strasburgo il 12 dicembre 
2007 da Parlamento europeo, Consiglio e Commissione (GU C 303 del 14.12.2007); 

 VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 

 VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 

 VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale 
europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli 
affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo 
Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario 
per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

 VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 di 
approvazione dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027; 

 VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022, 
concernente l’approvazione del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, a 
titolarità del Ministero dell’istruzione e del merito; 

 VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885 Final del 9 ottobre 
2023 che modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022; 



 VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 ottobre 2023, n. 208, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’istruzione e del merito”; 

 VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 5 gennaio 2021, n. 6, ancora in vigore, recante “Individuazione 

degli uffici di livello dirigenziale non generale dell’amministrazione centrale del Ministero dell’istruzione”; 

 VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle 
finanze, 21 settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unità di missione di livello dirigenziale 
generale per l’attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarità del 
Ministero dell’istruzione; 

 VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che individua ulteriori uffici 
di livello dirigenziale non generale all’interno dell’Unità di missione per il PNRR; 

 CONSIDERATO  che, ai sensi dell’articolo 2 del predetto decreto ministeriale “sono posti alle dipendenze 

dell’Unità di missione per il PNRR i seguenti uffici dirigenziali di livello non generale dell’Amministrazione 

centrale del Ministero già esistenti, il cui ambito funzionale è coerente con gli obiettivi e le finalità del PNRR: a) 

Ufficio IV – Programmazione e gestione dei fondi strutturali europei e nazionali per lo sviluppo e la coesione 

sociale nel settore dell’istruzione – della Direzione generale per i fondi strutturali per l’istruzione, l’edilizia 

scolastica e la scuola digitale (…), b) Ufficio V – Controllo della gestione dei fondi strutturali europei e degli 

altri programmi europei – della Direzione generale per i fondi strutturali per l’istruzione, l’edilizia scolastica e 

la scuola digitale”; 

 VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 11 febbraio 2022, n. 26, recante modifiche al decreto    del 
Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341; 

 CONSIDERATO che l’articolo 11, comma 3, del citato decreto-legge 31 maggio 2024, n. 71 prevede che “a 

decorrere dall’anno scolastico 2024/2025, le istituzioni scolastiche promuovono attività di potenziamento 

didattico in orario extracurricolare a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale «PN Scuola e 

competenze 2021-2027», in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del 

Consiglio, del 24 giugno 2021, e nel rispetto delle procedure, dei vincoli territoriali, programmatici e 

finanziari previsti dalla programmazione 2021-2027 e dei criteri di ammissibilità del predetto Programma”; 

 CONSIDERATO altresì, che il medesimo articolo 11 precisa che “la partecipazione alle attività […] è 

riservata alle istituzioni scolastiche che registrano tassi di presenza di alunni stranieri, che non sono 

in possesso di competenze linguistiche di base nella lingua italiana, definiti con decreto del Ministro 

dell'istruzione e del merito, con il quale sono individuate, altresì, le modalità di partecipazione al 

Programma nazionale «PN Scuola e competenze 2021-2027» sulla base delle risorse disponibili”; 

  CONSIDERATO che il comma 1 dell’articolo 11 prevede che il potenziamento della lingua italiana 
avvenga nelle classi aventi un numero di studenti stranieri, che si iscrivono per la prima volta al 
sistema nazionale di istruzione ovvero che non sono in possesso di adeguate competenze 
linguistiche di base nella lingua italiana, pari o superiore al 20 per cento degli studenti della classe 
stessa; 

 CONSIDERATO che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorità 1 – 
Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parità di accesso e di 

completamento di un’istruzione e una formazione inclusive e di qualità, in particolare per i gruppi 

svantaggiati, dall'educazione e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione 

generale e professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, 

anche agevolando la mobilità ai fini dell’apprendimento per tutti e l’accessibilità per le persone con 

disabilità (FSE+)” ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento “l’inclusione e il contrasto alla 

dispersione scolastica”, nonché il potenziamento delle competenze di base, compreso il 
potenziamento della lingua italiana; 

 CONSIDERATO che i dati dell’abbandono e della dispersione scolastica sono più critici proprio nelle 
scuole che registrano la presenza di studenti stranieri che si iscrivono per la prima volta al sistema 
nazionale di istruzione ovvero che non sono in possesso di competenze linguistiche di base 



dell’italiano come lingua di comunicazione; 

 CONSIDERATO che per potenziare la lingua italiana e le competenze di base nonché per contrastare 
la dispersione scolastica, in linea con gli obiettivi della programmazione dei fondi strutturali europei 
2021-2027, occorrono interventi straordinari e mirati soprattutto nelle scuole che hanno studenti 
neoarrivati in Italia e che hanno classi con oltre il 20% di presenza di studenti entrati per la prima 
volta nel sistema scolastico relativamente all’anno scolastico 2023-2024;  

 VISTO che, al fine di poter raggiungere l’obiettivo specifico ESO4.6 e, in particolare, le azioni 
“Potenziamento delle competenze di base” e “Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica” del 
PN 2021-2027, appare necessario e urgente adottare un piano per finanziare attività formative e 
percorsi didattici per innalzare la conoscenza della lingua italiana e potenziare le competenze di 
base, contrastare la dispersione scolastica e l’abbandono precoce nelle scuole che registrano classi 
con oltre il 20% di presenza di studenti entrati per la prima volta nel sistema scolastico 
relativamente all’anno scolastico 2023-2024, introducendo anche metodi didattici inclusivi e 
innovativi e sperimentando modelli replicabili da estendere nei territori;  

 CONSIDERATO che tali percorsi formativi devono prevedere un potenziamento della lingua italiana 
personalizzato che tenga conto delle esigenze di ciascuno per una efficace e completa integrazione;  

 VISTO l’elenco delle istituzioni scolastiche che hanno classi con oltre il 20% di presenza di studenti 
entrati per la prima volta nel sistema scolastico relativamente all’anno scolastico 2023-2024 
allegato al Decreto MIM n. 225 del 12/11/2024 (Allegato 1); 

 DATO ATTO che le suddette istituzioni scolastiche sono state individuate sulla base dei dati delle 
iscrizioni in possesso del Ministero dell’istruzione e del merito; 

 RILEVATO che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 prevede l’obiettivo specifico 

ESO4.6, il quale ricomprende, in particolare, le azioni “Potenziamento delle competenze di base” e 

“Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica”, che rivestono una importanza strategica nel Programma, 

e direttamente rispondente alle priorità della Commissione europea di garantire parità di accesso e 

un’istruzione e una formazione inclusive e di qualità, in particolare per i gruppi svantaggiati; 

 DATO ATTO che il piano di potenziamento della lingua italiana ricomprende le istituzioni scolastiche 
statali primarie e secondarie di primo e di secondo grado di cui all’Allegato 1 al suddetto decreto, 
che ne costituisce parte integrante e sostanziale; 

 CONSIDERATO che i destinatari delle iniziative in questione sono le studentesse e gli studenti delle 
scuole individuate;  

 CONSIDERATO che le attività previste devono potenziare le competenze di base e, in particolare, la 
lingua italiana, perseguire la personalizzazione degli apprendimenti, rafforzando le inclinazioni e i 
talenti degli studenti, indipendentemente dalle condizioni di partenza;  

 CONSIDERATO che le attività formative sono rivolte in particolare a quegli studenti stranieri che, 
soprattutto se neoarrivati in Italia, non possiedono un adeguato livello di conoscenza della lingua 
italiana come lingua di comunicazione e conseguentemente di studio; 

 PRESO ATTO del Decreto MIM n. 225 del 12/11/2024 completo di Allegato 1, con il quale viene 
demandata all’Autorità di gestione del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 
presso l’Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza del Ministero dell’istruzione e 
del merito la predisposizione di un avviso pubblico rivolto alle istituzioni scolastiche statali primarie, 
secondarie di primo e di secondo grado, come individuate nell’Allegato 1 del predetto decreto, con 
l’indicazione delle modalità di adesione;  

 VISTO l’Avviso Prot. 24879, 17/02/2025 “Potenziamento italiano per stranieri”; 

 VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla realizzazione 

del progetto con inserimento nel P.T.O.F. (Collegio dei docenti – delibera n. 2 del 05/03/2025 e Consiglio di 

Istituto – delibera n. 9 del 07/03/2025); 



 VISTA la candidatura n. 9119 del 16/03/2025; 

 VISTA la Nota AOOGABMI. n. 0057237 del 15/04/2025 che costituisce formale autorizzazione 
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

 VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 

 VISTO il Programma   Annuale E.F.  2025, regolarmente approvato dal Consiglio d’Istituto nella seduta del   
15/01/2025, con delibera n. 1; 

 VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025/2028;   
 Visto il proprio Decreto di assunzione a bilancio del 10/05/2025 Prot. n. 5487; 
 VISTA la necessità, per il compimento del Progetto “L'amicizia: un elemento essenziale per apprendere” – 

ESO4.6.A1.B-FSEPN-LI-2025-84, attuato per la realizzazione del “Potenziamento dell’italiano per stranieri” -  
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 
competenze– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A1 – Sotto 
azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.225 
del 12/11/2024, Avviso Prot. 24879, 17/02/2025 - CUP: F84D25000490007, di avvalersi della collaborazione 
di figure professionali richieste per lo svolgimento di percorsi educativi e formativi, rivolti agli alunni delle 
scuole primarie e secondaria di primo grado dell’I.C. Sestri Est, necessari a garantire un’efficace integrazione 
degli studenti stranieri e una riduzione dell’abbandono scolastico; 

 RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso la seguente 
procedura: ricognizione del personale interno all’Istituzione; 

 CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il 
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà all’affidamento con Lettera di Incarico; 

 TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento di incarichi per le figure 
professionali richieste in riferimento ai percorsi educativi e formativi, rivolti agli alunni delle scuole primarie 
e secondaria di primo grado dell’I.C. Sestri Est, necessari a garantire un’efficace integrazione degli studenti 
stranieri e una riduzione dell’abbandono scolastico, aventi ad oggetto le mansioni descritte dettagliatamente 
nell’allegato Avviso ed afferenti al Progetto “L'amicizia: un elemento essenziale per apprendere” – 
ESO4.6.A1.B-FSEPN-LI-2025-84, attuato per la realizzazione del “Potenziamento dell’italiano per stranieri” -  

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 
competenze– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A1 – Sotto 
azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.225 
del 12/11/2024, Avviso Prot. 24879, 17/02/2025. CUP: F84D25000490007; 

 RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la 
Dott.ssa Maddalena CARLINI, in qualità di Dirigente scolastica che risulta pienamente idonea a ricoprire tale 
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  

 VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello 
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

 CONSIDERATO che la Dott.ssa Maddalena CARLINI ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di 
conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

 VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

 VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 
 VISTA la Determina di avvio procedura Prot. n. 8251 del 16/07/2025; 

 
EMANA 

 

il presente avviso riservato al personale interno, avente per oggetto la selezione, mediante procedura 
comparativa di titoli, per: 

a) 15 Esperti (uno per ogni modulo da trenta ore) 

b) 15 Tutor    (uno per ogni modulo da trenta ore) 

 

 

Art. 1 – Interventi previsti 

Le attività previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella: 
 
 
 



RIEPILOGO MODULI  

Personale Tipologia modulo Titolo 
 

N° Minimo Alunni 

 
Numero Ore 

SCUOLA PRIMARIA O. FOGLIETTA 6 moduli 

 
1 ESPERTO/1 TUTOR 

1-Laboratorio di Lingua 
Italiana L2 –  

Italiano per stranieri 

1-Lingua Italiana L2 
Scuola primaria O. Foglietta 

16 scuola primaria 
Foglietta 

30 ore 
da settembre 2025 
al 30 giugno 2026 

 
1 ESPERTO/1 TUTOR 

2-Area storico – 
geografico - sociale 

2-Area storico – 
geografico - sociale 

Scuola primaria O. Foglietta 

16 scuola primaria 
Foglietta 

30 ore 
da settembre 2025 
al 30 giugno 2026 

 
1 ESPERTO/1 TUTOR 

3-Area linguistico - 
artistico - espressiva 

3-1_Arte_Area linguistico- 
 artistico - espressiva  

Scuola primaria O. Foglietta 

17 scuola primaria 
Foglietta 

30 ore 
da settembre 2025 
al 30 giugno 2026 

 
1 ESPERTO/1 TUTOR 

4-Area linguistico - 

artistico - espressiva 

4-2_Teatro_Area linguistico- 
 artistico - espressiva  

Scuola primaria O. Foglietta 

17 scuola primaria 
Foglietta 

30 ore 
da settembre 2025 
al 30 giugno 2026 

 
1 ESPERTO/1 TUTOR 

5-Area matematico-
scientifico - tecnologica 

5-1_Matematica_Area 
matematica-scientifico 

tecnologica 
Scuola primaria O. Foglietta 

16 scuola primaria 
Foglietta 

30 ore 
da settembre 2025 
al 30 giugno 2026 

 
1 ESPERTO/1 TUTOR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6-Area matematico-

scientifico - tecnologica 

6-2_Tecnologia_Area 
matematica-scientifico 

tecnologica 
Scuola primaria O. Foglietta 

16 scuola primaria 
Foglietta 

30 ore 
da settembre 2025 
al 30 giugno 2026 

 

RIEPILOGO MODULI 

 
Personale Tipologia modulo 

 
Titolo 

 

N° Minimo Alunni 
 

Numero Ore 

 

SCUOLA PRIMARIA N. TOMMASEO 4 moduli 
 

1 ESPERTO/1 TUTOR 
1-Laboratorio di Lingua 

Italiana L2 –  

Italiano per stranieri 

1-Lingua Italiana L2 
Scuola primaria N. Tommaseo 

16 scuola primaria 
Tommaseo 

30 ore 
da settembre 2025 
al 30 giugno 2026 

 
1 ESPERTO/1 TUTOR 

2-Area storico – 

geografico - sociale 

2-Area storico – 
geografico - sociale 

Scuola primaria N. Tommaseo 

16 scuola primaria 
Tommaseo 

30 ore 
da settembre 2025 
al 30 giugno 2026 

 
1 ESPERTO/1 TUTOR 

3-Area linguistico - 

artistico - espressiva 

3-1_Arte_Area linguistico- 
 artistico - espressiva  

Scuola primaria N. Tommaseo 

17 scuola primaria 
Tommaseo 

30 ore 
da settembre 2025 
al 30 giugno 2026 

 
1 ESPERTO/1 TUTOR 

4-Area linguistico - 
artistico - espressiva 

4-2_Teatro_Area linguistico- 
 artistico - espressiva  

Scuola primaria N. Tommaseo 

17 scuola primaria 
Foglietta 

30 ore 
da settembre 2025 
al 30 giugno 2026 



 
RIEPILOGO MODULI  

 
Personale 

 
Tipologia modulo 

 
Titolo 

 

N° Minimo Alunni 
 

Numero Ore 

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO A. GRAMSCI 5 moduli 
 

1 ESPERTO/1 TUTOR 

1-Laboratorio di Lingua 
Italiana L2 –  

Italiano per stranieri 

1-Lingua Italiana L2 
S.M.S. A. GRAMSCI 

16 scuola sec. 1° grado 
Gramsci 

30 ore 
da settembre 2025 
al 30 giugno 2026 

 
1 ESPERTO/1 TUTOR 

2-Area storico – 

geografico - sociale 

2-Area storico – 
geografico - sociale 
S.M.S. A. GRAMSCI 

16 scuola sec. 1° grado 
Gramsci 

30 ore 
da settembre 2025 
al 30 giugno 2026 

1 ESPERTO/1 TUTOR 3-Area linguistico - 

artistico - espressiva 

  3-Arte_Area linguistico- 
 artistico - espressiva  
S.M.S. A. GRAMSCI 

17 scuola sec. 1° grado 
Gramsci 

30 ore 
da settembre 2025 
al 30 giugno 2026 

1 ESPERTO/1 TUTOR 
4-Area matematico-

scientifico - tecnologica 

4-1_Matematica_Area 
matematica-scientifico 

tecnologica 
S.M.S. A. GRAMSCI 

16 scuola sec. 1° grado 
Gramsci 

30 ore 
da settembre 2025 
al 30 giugno 2026 

1 ESPERTO/1 TUTOR 
5-Area matematico-

scientifico - tecnologica 

5-2_Tecnologia_Area 
matematica-scientifico 

tecnologica 
S.M.S. A. GRAMSCI 

16 scuola sec. 1° grado 
Gramsci 

30 ore 
da settembre 2025 
al 30 giugno 2026 

 

Art. 2 – Figure professionali richieste 
Il presente avviso è destinato alla selezione delle seguenti figure professionali: 
 
A) L’ESPERTO con i seguenti compiti: 

1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo. 

2. Inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale. In particolare 
aggiornare tempestivamente e puntualmente nel sistema informativo SIF2127, al termine di ciascuna 
attività formativa svolta, le sezioni relative al calendario e alla rilevazione delle presenze.  

3. Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende al di sotto delle unità minime. 
4. Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei progetti formativi presso l’istituto. 

5. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il 
calendario stabilito dalla Scuola conferente. 

6. Collaborare alla somministrazione di un questionario ex ante, in itinere ed uno finale, al fine di verificare 
l’andamento e gli esiti delle attività didattiche. 

7. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale. 

 
B) Il TUTOR con i seguenti compiti: 

1. Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e 
competenze da acquisire; 

2. Inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale. In particolare 
aggiornare tempestivamente e puntualmente nel sistema informativo SIF2127, al termine di ciascuna 
attività formativa svolta, le sezioni relative al calendario e alla rilevazione delle presenze;  

3. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 
partecipanti, l’orario di inizio e fine lezione, accertare l’avvenuta compilazione    della    scheda      allievo. 

4. Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende al di sotto delle unità minime. 

5. Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata. 
6. Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza,   accertando 

che l’intervento venga effettuato. 

7. Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla 

piattaforma gestionale. 



Art. 3 – Requisiti e titoli richiesti 
Prerequisiti inderogabili  

In ogni caso, per l’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di: 

 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;  

 godere dei diritti civili e politici; 

 non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 

 possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 

 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione 
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

 essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

 non essere stato/a destituito/a da pubbliche amministrazioni; 

 non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale; 

 non trovarsi in situazione di incompatibilità allo svolgimento dell’incarico affidato, ovvero, nel caso in cui 
sussistano cause di incompatibilità, impegnarsi a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

 non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 
dell’incarico; 

 non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell’Istituto Comprensivo Sestri 
Est o di altro personale incaricato della valutazione dei curricula per la nomina delle risorse umane necessarie 
alla realizzazione del Progetto di cui trattasi. 

 

Per l’ammissione alla selezione pubblica è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali (pena 

l’inammissibilità): 

 Essere in servizio presso l’Istituto Comprensivo Sestri Est all’01/09/2025 con contratto a tempo 

indeterminato  
 
SCUOLA PRIMARIA: 

 Possedere il seguente titolo accademico o di studio per esperto: 
Laurea Magistrale in Scienze della Formazione Scuola primaria/Diploma Scuola Secondaria Superiore Scuola 

Magistrale di durata quinquennale  
oppure 
Laurea Magistrale afferente a specifica materia del modulo 

 

 Possedere il seguente titolo accademico o di studio per tutor: 
Laurea magistrale/Diploma Scuola Secondaria Superiore Scuola Magistrale di durata quinquennale e/o 

triennale 

 

 SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO: 

 Possedere il seguente titolo accademico o di studio per esperto: 
Laurea Magistrale afferente a specifica materia del modulo 

 

 Possedere il seguente titolo accademico o di studio per tutor: 
Laurea Magistrale 

 
I requisiti di ammissione possono essere autocertificati. Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e 
sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. 
Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai 
candidati. 
Si rammenta che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000 e s.m.i., 
implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla 
selezione, ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle 
dichiarazioni rese fosse accertata dopo l’affidamento dell’incarico, questo potrà essere revocato. 
Ai sensi dell’art. 1456 c.c. suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile 

per la presentazione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti 
comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di 



affidamento dell’incarico. 
In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalità di conferimento di incarichi al personale interno, 
così come approvato dal Consiglio di Istituto, i requisiti di ammissione sono quelli di seguito indicati: 

 

Criteri di selezione degli ESPERTI INTERNI 

SCUOLA PRIMARIA 

Tabella valutazione titoli 
Titoli strettamente attinenti alle figure richieste: 

 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio § PUNTEGGIO totale MAX 10 

  Scuola primaria: 

Titolo accesso: Laurea magistrale in Scienze della Formazione Scuola 
primaria o Laurea Magistrale afferente a specifica materia del 
modulo 

   

                 5 p da 60 a 79 

                 6 p da 80 a 89 
                 7 p da 90 a 99 
                 8 p da 100 a 109 
                 9 p 110 
               10 p 110 e lode 
 

  Scuola primaria: 
Titolo accesso: Diploma di istituto superiore Scuola Magistrale durata 
quinquennale indirizzo scuola primaria  

1 p da 60 a 79 
2 p da 80 a 89 
3 p da 90 a 99 

   4 p 100 
               5 p 100 e lode 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici PUNTEGGIO totale MAX 75 

 
Altra laurea magistrale oltre il titolo di accesso al ruolo 

 
5 p 

 
Dottorato di ricerca 

 
5 p 

 
Altra laurea triennale oltre il titolo di accesso al ruolo 

 
5 p 

Diploma specializzazione post – laurea o Master Biennale  
 

1 punto per ogni specializ. 
             max 5 p 

Corsi di perfezionamento post – laurea o Master Annuale   1 p per anno di corso max 5 p 
 

Corsi di specializzazione post – diploma (biennali) 
 

 1 p per anno di corso max 5 p 
 

Corsi di perfezionamento post – diploma (annuali) 
1 p per anno di corso max 5 p 

Certificazioni informatiche 5 punti per ogni specializ. 
    max 15 p 

Corsi di formazione e/o aggiornamento di almeno 15 ore, svolti 
nell’ultimo triennio, presso Università, Enti Accreditati dal Miur, 
istituzioni scolastiche 

 
5 punti per ogni corso 

                         max 20 p 

  Ulteriore corso di formazione specifico     1 p per anno di corso max 5 
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 

PUNTEGGIO totale MAX 15 

Anzianità servizio di ruolo (escluso anno in corso) 1 p per anno di ruolo max 10 p 

Partecipazione a Gruppi di Lavoro di Istituto (anno scolastico di 
riferimento avviso) 1 per gruppo max 5 punti 

 1 p per anno di ruolo max  5 p 

TOTALE COMPLESSIVO PUNTEGGIO                      100 

 

 

 

 

 



Criteri di selezione dei TUTOR 

SCUOLA PRIMARIA 

Tabella valutazione titoli 
Titoli strettamente attinenti alle figure richieste: 

 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio § PUNTEGGIO totale MAX 10 

 
  Scuola primaria: 
 
 

Titolo accesso: Laurea magistrale  
 

                 5 p da 60 a 79 
                       6 p da 80 a 89 

                 7 p da 90 a 99 
                 8 p da 100 a 109 
                 9 p 110 
               10 p 110 e lode 
 

 
  Scuola primaria: 
 
 

Titolo accesso: Diploma di istituto superiore Scuola Magistrale durata 
quinquennale e/o triennale 

1 p da 60 a 79 
2 p da 80 a 89 
3 p da 90 a 99 

   4 p 100 
               5 p 100 e lode 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici PUNTEGGIO totale MAX 75 

 
Ulteriore laurea magistrale oltre il titolo di accesso al ruolo 

 
5 p 

 
Dottorato di ricerca 

 
5 p 

 
Altra laurea triennale oltre il titolo di accesso al ruolo 

 
5 p 

Diploma specializzazione post – laurea o Master Biennale  
 

1 punto per ogni specializ. 
             max 5 p 

Corsi di perfezionamento post – laurea 
o Master Annuale 

  1 p per anno di corso max 5 p 

 
Corsi di specializzazione post – diploma (biennali) 

 
     1 p per anno di corso max 5 p 

 
Corsi di perfezionamento post – diploma (annuali) 

   1 p per anno di corso max 5 p 

Certificazioni informatiche 5 punti per ogni specializ. 
    max 15 p 

Corsi di formazione e/o aggiornamento di almeno 15 ore, svolti 
nell’ultimo triennio, presso Università, Enti Accreditati dal Miur, 
istituzioni scolastiche 

 
5 punti per ogni corso 

                         max 20 p 

  Ulteriore corso di formazione specifico     1 p per anno di corso max 5 
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 

PUNTEGGIO totale MAX 15 
 

Anzianità servizio di ruolo (escluso anno in corso) 
1 p per anno di ruolo max 10 p 

Partecipazione a Gruppi di Lavoro di Istituto (anno scolastico di 
riferimento avviso) 1 per gruppo max 5 punti 

 1 p per anno di ruolo max  5 p 

TOTALE COMPLESSIVO PUNTEGGIO                      100 

 
 
 
 
 



Criteri di selezione degli ESPERTI INTERNI 

SCUOLA SECONDARIA PRIMO GRADO 

Tabella valutazione titoli 
Titoli strettamente attinenti alle figure richieste: 

 

 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio § PUNTEGGIO totale MAX 10 

   
  Scuola secondaria primo grado: 

Titolo accesso:  
Laurea Magistrale afferente a specifica materia del modulo 

  5 p da 60 a 79 
                 6 p da 80 a 89 
                 7 p da 90 a 99 
                 8 p da 100 a 109 
                 9 p 110 
               10 p 110 e lode 
 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici PUNTEGGIO totale MAX 75 

 
Altra laurea magistrale oltre il titolo di accesso al ruolo 

 
5 p 

 
Dottorato di ricerca 

 
5 p 

 
Altra laurea triennale oltre il titolo di accesso al ruolo 

 
5 p 

Diploma specializzazione post – laurea o Master Biennale  
 

1 punto per ogni specializ. 
             max 5 p 

Corsi di perfezionamento post – laurea o Master Annuale   1 p per anno di corso max 5 p 
 

Corsi di specializzazione post – diploma (biennali) 
     1 p per anno di corso max 5 p 

 
Corsi di perfezionamento post – diploma (annuali) 

    1 p per anno di corso max 5 p 

Certificazioni informatiche 5 punti per ogni specializ. 
    max 15 p 

Corsi di formazione e/o aggiornamento di almeno 15 ore, svolti 
nell’ultimo triennio, presso Università, Enti Accreditati dal Miur, 
istituzioni scolastiche 

 
5 punti per ogni corso 

                         max 20 p 

  Ulteriore corso di formazione specifico     1 p per anno di corso max 5 
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 

PUNTEGGIO totale MAX 15 
Anzianità servizio di ruolo (escluso anno in corso) 1 p per anno di ruolo max 10 p 

Partecipazione a Gruppi di Lavoro di Istituto (anno scolastico di 
riferimento avviso) 1 per gruppo max 5 punti 

 1 p per anno di ruolo max  5 p 

TOTALE COMPLESSIVO PUNTEGGIO                      100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Criteri di selezione dei TUTOR 

SCUOLA SECONDARIA PRIMO GRADO 

Tabella valutazione titoli 
Titoli strettamente attinenti alle figure richieste: 

 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio § PUNTEGGIO totale MAX 10 

 
 
 

Titolo accesso al ruolo: Laurea magistrale  
 

                 5 p da 60 a 79 
                 6 p da 80 a 89 
                 7 p da 90 a 99 
                 8 p da 100 a 109 
                 9 p 110 
               10 p 110 e lode 
 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici PUNTEGGIO totale MAX 75 

 
Ulteriore laurea magistrale oltre il titolo di accesso al ruolo 

 
5 p 

 
Dottorato di ricerca 

 
5 p 

 
Altra laurea triennale oltre il titolo di accesso al ruolo 

 
5 p 

Diploma specializzazione post – laurea o Master Biennale  
 

1 punto per ogni specializ. 
             max 5 p 

Corsi di perfezionamento post – laurea 
o Master Annuale 

  1 p per anno di corso max 5 p 

 
Corsi di specializzazione post – diploma (biennali) 

 
     1 p per anno di corso max 5 p 

 
Corsi di perfezionamento post – diploma (annuali) 

    1 p per anno di corso max 5 p 

Certificazioni informatiche 5 punti per ogni specializ. 
    max 15 p 

Corsi di formazione e/o aggiornamento di almeno 15 ore, svolti 
nell’ultimo triennio, presso Università, Enti Accreditati dal Miur, 
istituzioni scolastiche 

 
5 punti per ogni corso 

                         max 20 p 

  Ulteriore corso di formazione specifico     1 p per anno di corso max 5 
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 

PUNTEGGIO totale MAX 15 
 

Anzianità servizio di ruolo (escluso anno in corso) 
1 p per anno di ruolo max 10 p 

Partecipazione a Gruppi di Lavoro di Istituto (anno scolastico di 
riferimento avviso) 1 per gruppo max 5 punti 

 1 p per anno di ruolo max  5 p 

TOTALE COMPLESSIVO PUNTEGGIO                      100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Art. 4. - Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico 

     
L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima delle ore previste per ogni singolo modulo da 
effettuare dal 01/09/2025 fino alla data di scadenza del progetto ovvero 30 giugno 2026. 
La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria 
disponibilità in tali periodi. 
L’attribuzione dell’incarico sarà effettuata tramite lettera d’incarico. 

L’assegnazione degli incarichi avverrà, per tutte le figure, in riferimento ai singoli moduli ed in relazione ai 
curriculum degli inclusi. 
La durata dell’incarico sarà determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione beneficiaria. La 
determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per ragioni di 
armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilità dell’Istituto. L'eventuale 
differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di 
completare il progetto e per ritardi non imputabili all’esperto/tutor, ferma restando la misura del compenso 
pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa 
nazionale e comunitaria di riferimento.  
Le attività, che si svolgeranno secondo il calendario prestabilito, dovranno essere espressamente accettate in 
modo incondizionato dai candidati. 
In ogni caso, le attività dovranno essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, ed essere prestate unicamente per 
lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, 
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento degli obiettivi del progetto, ed espletate in maniera 
specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto. 

 
Art. 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

Gli incarichi aggiuntivi, da conferire al personale interno individuato, saranno retribuiti secondo i parametri 
riportati nella Nota Prot. n. 24879 del 17/02/2025 del MIM. 
 
Ogni incarico prevede il seguente compenso orario: 

Figura professionale Modalità calcolo Valore unitario 

Esperto Costo ora formazione 70€ / ora 

Tutor Costo ora formazione 30€ / ora 

 
Gli importi si intendono omnicomprensivi di oneri e contributi sia a carico del dipendente che dello Stato, inteso 
come importo comprensivo di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore 
effettivamente prestate. 

Il pagamento è subordinato al corretto espletamento delle attività richieste le quali dovranno essere realizzate 
nel rispetto delle tempistiche assegnate nonché secondo il criterio della correttezza e rendicontate in apposito 
timesheet da consegnarsi alla Dirigente Scolastica a conclusione delle attività svolte. In nessun caso si procederà a 
corresponsioni forfettarie. 

Non è ammesso rimborso spese. Il compenso verrà erogato solo al ricevimento del finanziamento ministeriale senza 
che questa Istituzione Scolastica sia tenuta a alcun anticipo di cassa. 
L'attività lavorativa, esplicitata dall’incarico, sarà soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla vigente 
normativa.  
Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati.  
I termini di pagamento per le prestazioni effettuate saranno soggetti all’effettiva erogazione dei fondi Ministeriali 
e, pertanto, nessuna responsabilità in merito potrà essere attribuita alla scuola, in caso di ritardi. 
 
L’incarico potrà, comunque, essere revocato in qualunque momento, senza preavviso ed indennità di sorta, per 
fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l’annullamento dell’attività 
progettuale. 

 
Art. 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

Gli aspiranti dovranno far pervenire domanda di partecipazione alla selezione, indirizzata alla Dirigente Scolastica, 
prodotta con l’Allegato A, che include altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 



445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché 
l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 
165/2001, corredata da:  
il curriculum vitae formato europeo del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini 
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso 
contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 
del D.P.R. 445/2000, 
la Dichiarazione di insussistenza incompatibilità 

la Proposta Progettuale (solo per gli esperti) 

       

entro e non oltre le ore 14:00 del giorno 28/07/2025, esclusivamente mediante 

 mail all’indirizzo geic837008@istruzione.it 

 PEC all’indirizzo geic837008@pec.istruzione.it 

 in cartaceo, in plico mediante servizio postale, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero 
consegnato Raccomandata a mano  dal le ore  8 .00 a l le ore 14.00 presso l’Ufficio Protocollo di questa 
Istituzione Scolastica. 

Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull’oggetto della email dovrà essere indicato il 
mittente e la dicitura “Istanza selezione Tutor e/o Esperto – Progetto PN21-27 “L'amicizia: un elemento 
essenziale per apprendere – MODULO/I…………………………………….Plesso/i_____________________.” 
Il recapito della domanda rimane ed esclusivo rischio del mittente nel caso, per qualsiasi motivo, non venga 
effettuato in tempo utile all’indirizzo indicato. 
 
1. Ciascun documento dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena l’esclusione. 
2. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in 

corso di validità.  

3. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 
4. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive. 
 
La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti e/o priva di sottoscrizione e/o recante 

correzioni e/o cancellazioni e/o mancante di uno degli allegati, determinerà l’esclusione dalla procedura di 

selezione. 
La partecipazione all'avviso è gratuita, nulla sarà dovuto per eventuali spese sostenute dal concorrente per aver 
prodotto istanza di partecipazione. 
Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta l'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 
n. 445/2000. 
L’Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei e inseriti nella graduatoria, 
la presentazione completa dei titoli originali o delle copie conformi prima di assegnare loro l’incarico. 
Le istanze incomplete e/o non sottoscritte non saranno prese in considerazione ai fini dell’assegnazione 

dell’incarico, e comunque la domanda di partecipazione sarà considerata completa, e quindi ammissibile alla 

valutazione, solo e soltanto se redatta utilizzando gli allegati predisposti, se corredata dal curriculum vitae e da 

eventuali documenti di riferimento. 

 

 
Art. 7 – Commissione di valutazione 

1. La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto 
dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione 
delle istanze di partecipazione.  
2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione 
dei candidati e la formazione della graduatoria.  
3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  

 

 

 

 



Art. 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

 La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, 
buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

 Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso 
l’iter descritto nei seguenti punti: 

 ricognizione del personale interno all’Istituzione  
La graduatoria relativa agli esiti della valutazione comparativa dei curricula saranno rese note attraverso 
affissione all'albo della scuola e pubblicazione sul sito web della scuola, ove saranno visionabili per gg. 5 (cinque), 
termine entro il quale sarà ammissibile la presentazione di eventuali ricorsi avversi l'esito della selezione, decorso 
detto termine ed esaminati eventuali reclami, sarà pubblicata la graduatoria definitiva, avverso la quale sarà 
possibile il ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla 
pubblicazione stessa.  
In assenza di reclami formali, si procederà alla nomina del Personale utilmente collocato nella procedura 

selettiva. L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata realizzazione del 

progetto. L’incarico verrà assegnato anche in presenza di una sola istanza, purché rispondente ai requisiti 

richiesti. In caso di rinuncia alla nomina, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito stilata. 

Saranno cause tassative di esclusione: 
 Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

 Curriculum Vitae non in formato europeo 

 Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art. 38-46 del DPR 445/00 e l’autorizzazione 

 al trattamento dei dati personali 
 

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale: 
 La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;  
 La violazione degli obblighi indicati nell’incarico;  
 La frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali;  
 Il giudizio negativo espresso dalla Dirigente Scolastica a seguito di azioni di monitoraggio e di valutazione;  
 La soppressione del progetto. 
 

Art. 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
 
Art. 10 – Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 
seguenti informazioni: 
 
Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo Sestri Est, con sede in Via Ursone 
da Sestri n. 5 Genova, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo 
PEC: geic837008@pec.istruzione.it 
 

 
Responsabile della protezione dei dati  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo Sestri Est è la 
Dott.ssa Chiara FRANGIONE, Fax 050 563071 – Tel 050 8920097 interno 9 - E-mail: 
DPOePRIVACY@protonmail.com - PEC: chiara.frangione@pecordineavvocatipisa.it. 
 
 
 
 

 



Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 
196/2003. 
 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al 
presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso 
stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 
 
Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  
 
Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, 
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
 
Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
 
Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono 
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  
 
Diritti degli interessati  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o 
di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione 
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 
  
Diritto di reclamo  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati 
personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi 
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 
 
Articolo 11 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, viene nominata Responsabile del Procedimento la Dirigente 
scolastica, Dott.ssa Maddalena CARLINI.  
 
Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica ed è rinvenibile anche al seguente link 
https://www.icsestriest.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione 
Bandi di gara e contratti, al seguente link https://trasparenza-pa.net/?codcli=SC26160&node=496137. 
 

Articolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del D.lgs. n. 
165/2001.  



 

Articolo 14 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle 
altre norme vigenti.  
  

       LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
    Dott.ssa Maddalena CARLINI 
   Documento firmato digitalmente 

 
 

 
È allegato al presente format di Avviso pubblico: 

 All. A: Schema di Domanda di partecipazione 

 Dichiarazione di insussistenza incompatibilità 

 Proposta progettuale esperti  

 CV formato Europeo 
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