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ALLEGATO A

Alla Dirigente Scolastica
dell’l.C. Sestri Est
Genova

AVVISO DI SELEZIONE per il conferimento di incarichi individuali nell’ambito del progetto Fondo Asilo Migrazione e
Integrazione (FAMI) 2021-2027 - O.S. 2 - Migrazione legale/Integrazione - Progetto “Percorsi” - cod Prog 298 - CUP
C34C23000350007

ALLEGATO ALL’AVVISO Prot. n. 11346 del 07/10/2025

DOMANDA DI CANDIDATURA per il ruolo di:

(contrassegnare la voce di interesse)

a) __ Docente con compiti di Coordinamento e gestione del progetto - docente WPO

b) _ Docenti con compiti di gestione del laboratorio Corsi di Italiano L2 scuola secondaria 2° grado - WP2

C) __ Docenticon compiti di gestione del laboratorio Corsi di Italiano L2 scuola primaria e secondaria 1° grado - WP2
d) _ Docenti per attivita accoglienza/orientamento scuola secondaria di 2° grado - WP3 Corsi di Italiano L2

€) __Docenti per attivita accoglienza/orientamento scuola primaria e secondaria di 1° grado - WP3 Corsi di Italiano L2

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il CF
residente a

indirizzo
n. tel mobile e-mail

in servizio presso I'Istituto Scolastico

CHIEDE

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai
benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e 'applicazione di ogni
altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000,



di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto.

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

1.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a

che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

" residenza:

® indirizzo posta elettronica ordinaria:

® indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

" numero di telefono: ,

autorizzando espressamente I'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare Ile

comunicazioni;

di essere informato/a che [Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 12 dell’Awviso;

di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui al presente Avviso e, nello specifico, di:

1. essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di Stato membro dell'Unione

Europea o di Paesi terzi, purché il candidato sia in possesso di adeguata conoscenza della lingua
italiana;

2. solo per i cittadini non appartenenti all’'Unione Europea, essere in possesso di permesso di soggiorno

CE per soggiornanti di lungo periodo in corso di validit3, rilasciato per motivi di studio o negli altri casi
consentiti ai sensi del D.lgs. 25.7.1998, n. 286 e relativo regolamento di attuazione di cui al D.P.R.
31.8.1999, n. 394, o della titolarita dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria;

3. avere il godimento dei diritti civili e politici;
4. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
5. possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

6. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano

I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

7. non essere sottoposto/a a procedimenti penali;
8. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

9. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;



10. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del
D.lgs. n. 165/2001;

e ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

’

11. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs.
n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

12. non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell’Istituto Comprensivo Sestri
Est o di altro personale incaricato della valutazione dei curricula per la nomina delle risorse umane
necessarie alla realizzazione del Progetto di cui trattasi;

13. essere disponibile a svolgere l'incarico senza riserve, secondo le indicazioni e il calendario predisposto
dall'lstituto;

14. possedere il seguente titolo accademico o di studio:

15. Di essere in possesso dei Titoli pertinenti all'attivita da svolgere, che emergono nel curriculum e che indica
con il relativo punteggio nella tabella seguente:

Profilo di Docente con compiti di gestione del laboratorio Corsi di Italiano L2

Titolo di studio Punteggio Massimo 30 punti PUNTI

voto fino a 85 = 4pt. da
86 a 100 = 10pt.
da101a110=20 pt.
lode = 25 punti

Laurea magistrale Massimo 25 punti

voto finoa 51/60 = 2 pt. da
52/60 =5 pt.

Dipl Massimo 5 ti

‘ploma voto fino a 85/100 = 2 pt. assimo > puntt
da 86/100 =5 pt.

Esperienze pregresse Punteggio Massimo 25 punti

Precedenti esperienze nei corsi 3 punti per ogni Massimo 15 punti

FEI / FAMI in qualita di docente esperienza

Anni di docenza presso gliex CTP / | 2 punti per ogni anno Massimo 10 punti

attuali CPIA

Titoli aggiuntivi Punteggio Massimo 40 punti

Diploma di perfezionamento post | 5 punti per ogni titolo Massimo 25 punti

diploma o post laurea, master di |
o |l livello, corrispondenti a 60
CFU e con esame finale inerenti
all’attivita in oggetto




Corsi specifici sul settore 1 punti per ogni corso o Massimo 10 punti

inerente all’attivita da almeno esame universitario
25h o esami universitari specifici
effettuati.

6 | Nondevono essere considerati i
corsi specifici e gli esami
universitari necessari per
ottenere i titoli relativi ai punti

1,2e5

Corsi di formazione da almeno 0,5 punti per ogni corso Massimo 5 punti
7 10h sulla didattica digitale (non si

considerano i corsi gia indicati al

punto 6)

Pubblicazioni Punteggio Massimo 5 punti

Pubblicazione sulla tematicain 1 punto per ogni Massimo 5 punti
3 oggetto. pubblicazione

La pubblicazione deve essere
dotata di specifico ISBN.

§ contrassegnare le voci di interesse

Profilo di Docente con compiti di Coordinamento e gestione del progetto e Docente per attivita
accoglienza/orientamento

Titolo di studio Punteggio Massimo 30 punti PUNTI
voto fino a 85 = 4pt. da
. 86 a 100 = 10pt. . .
1L tral M 25 t
aurea magistrale da 101 a 110 = 20 pt. assimo 25 punti
lode = 25 punti
voto finoa 51/60 = 2 pt. da
. 52 =5pt. . .
2 | Dipl M 5 t
Iplomd voto fino a 85/100 = 2 pt. assimao > punt
da 86 =5 pt.
Esperienze pregresse Punteggio Massimo 45 punti
Precedenti esperienze nei corsi 5 punti per ogni Massimo 20 punti
3 | FEI/FAMIin qualita di tutor esperienza
Precedenti incarichi nei progetti 2 punti per ogni incarico Massimo 20 punti
PON - FSE 0 PON - FESR
4 Anni di docenza presso gliex CTP / | 1 punti per ogni anno Massimo 5 punti
attuali CPIA
Titoli aggiuntivi Punteggio Massimo 20 punti
c Certificazione informatica 2 punti per ogni Massimo 10 punti
certificazione




6 Corsi di formazione da almeno 10h | 0,5 punti per ogni corso Massimo 10 punti
sulla didattica digitale
Pubblicazioni Punteggio Massimo 5 punti
Pubblicazione sulla tematica in 1 punto per ogni Massimo 5 punti
7 oggetto. pubblicazione
La pubblicazione deve essere
dotata di specifico ISBN.

§ contrassegnare le voci di interesse

La graduatoria avra durata fino al 30/09/2027, salvo la concessione di un’eventuale proroga da parte
dell’Autorita Responsabile del FAMI.

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del documento di identita
in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere consapevole che la scuola pud utilizzare i dati contenuti nella presente richiesta esclusivamente nell'ambito e per i fini
istituzionali propri della Pubblica Amministrazione (GDPR General Data Protection Regulation - Regolamento UE 2016/679) e di essere informato/a che i dati
raccolti, saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento in essere, e di essere a conoscenza dei diritti riservati
al/la sottoscritto/a dal richiamato regolamento.

Firma




