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ALLEGATO A - MODELLO DI CANDIDATURA

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
ISTITUTO COMPRENSIVO SESTRI EST
Via Ursone da Sestri, 5 - 16154 GENOVA (GE)
Tel. (010) 6531858 * Fax (010) 6515147
E-mail geic837008 @istruzione.it PEC: geic837008 @pec.istruzione.it
sito: www.icsestriest.edu.it C.F. 95131650103

Alla Dirigente Scolastica
dell’l.C. Sestri Est
Genova

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE INTERNO
9 ESPERTI e 9 TUTOR

nell’ambito del Progetto “STUDIO E APPRENDIMENTO IN ESTATE”— ESO4.6.A4.A-FSEPNLI-2025-127, attuato per la
realizzazione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni, (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui ai Fondi Strutturali Europei
— Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola
e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro
dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico Prot. n. 81652 del
23/05/2025 CUP: F54D25004180007

ALLEGATO ALL’AVVISO Prot. n. 4075 del 13/04/2026

DOMANDA DI CANDIDATURA per il ruolo di:

(contrassegnare la voce di interesse)

_ ESPERTO per MODULON. _ 1 _ 2 3 4 5 6 7 8 9

Scegliere il modulo tra i nove indicati:

_TUTOR per MODULON. _1_ 2 3 4 5 6 7 8 9

Scegliere il modulo tra i nove indicati:

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il CF
residente a

indirizzo
n. tel mobile e-mail

in servizio presso I'Istituto Scolastico




CHIEDE

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai
benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni
altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000,

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto.
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

" residenza:

® indirizzo posta elettronica ordinaria:

® indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

" numero di telefono: ,

autorizzando espressamente [I'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le

comunicazioni;

2. di essere informato/a che [Ilstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. diaver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’ Avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui al presente Avviso e, nello specifico, di:

1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

2. avere il godimento dei diritti civili e politici;

3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

4. possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali;
7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;



9. non trovarsiin situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal D.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del
D.lgs. n. 165/2001;
e ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:
10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Igs.
n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;
11. non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell’lstituto Comprensivo Sestri
Est o di altro personale incaricato della valutazione dei curricula per la nomina delle risorse umane
necessarie alla realizzazione del Progetto di cui trattasi;
12. essere disponibile a svolgere l'incarico senza riserve, secondo le indicazioni e il calendario predisposto
dall'lstituto;
13. possedere il seguente titolo accademico o di studio: ;
14. Di essere in possesso dei Titoli pertinenti all'attivita da svolgere, che emergono nel curriculum e che indica
con il relativo punteggio nella tabella seguente:
Criteri di selezione degli ESPERTI INTERNI
SCUOLA PRIMARIA
Tabella valutazione titoli
Titoli strettamente attinenti alle figure richieste:
1° Macrocriterio: Titoli di Studio § PUNTEGGIO totale MAX 10 AUTOVALUTAZIONE
Scuola primaria: 5pda60a79
Titolo accesso: Laurea magistrale in Scienze della Formazione 6 p da 80 a 89
Scuola primaria o Laurea Magistrale afferente a specifica 7 p da 90 a 99

materia del modulo

8 pda 100 a 109
9p 110
10 p 110 e lode

Scuola primaria: (IN ALTERNATIVA)

Titolo accesso: Diploma di istituto superiore Scuola Magistrale lpda60a79
durata quinquennale indirizzo scuola primaria 2pdag80as9
3 pda90a99
4p 100
5 p 100 e lode
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici PUNTEGGIO totale MAX 75
Altra laurea magistrale oltre il titolo di accesso al ruolo 5p
Dottorato di ricerca 5p
Altra laurea triennale oltre il titolo di accesso al ruolo 5p

Diploma specializzazione post — laurea o Master

Biennale

1 punto per ogni specializ.

max 5 p
Corsi di perfezionamento post — laurea o Master 1 p per anno di cors
Annuale max 5 p
Corsi di specializzazione post — diploma (biennali) 1 p per anno di corso

max 5 p

Corsi di perfezionamento post — diploma (annuali)

1 p per anno di corso max
5p




Certificazioni informatiche 5 punti per ogni specializ.

max 15 p
Corsi di formazione e/o aggiornamento di almeno 15 ore, 5 punti per ogni corso
svolti nell’ultimo triennio, presso Universita, Enti Accreditati max 20 p

dal MiM, istituzioni scolastiche

Ulteriore corso di formazione specifico 1 p per anno di corso max

5p

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro PUNTEGGIO totale MAX 15

Anzianita servizio di ruolo (ESCLUSO ANNO IN CORSO) 1 p per anno di ruolo
max 10 p

Partecipazione a Gruppi di Lavoro di Istituto (anno scolastico 1 p per anno di ruolo

di riferimento avviso) 1 per gruppo max 5 punti max 5 p

TOTALE COMPLESSIVO PUNTEGGIO 100

Criteri di selezione dei TUTOR
SCUOLA PRIMARIA

Tabella valutazione titoli
Titoli strettamente attinenti alle figure richieste:

1° Macrocriterio: Titoli di Studio § PUNTEGGIO totale MAX 10 AUTOVALUTAZIONE
S5pda60a79
Scuola primaria: 6 p da 80 a 89
7pda90a99
Titolo accesso: Laurea magistrale 8 p da100a 109
9p 110
10 p 110 e lode
Scuola primaria: (IN ALTERNATIVA) lpda60a79
2 pda80a89
Titolo accesso: Diploma di istituto superiore Scuola Magistrale 43 plcé::\)% a99
durata quinquennale e/o triennale P
5 p 100 e lode
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici PUNTEGGIO totale MAX 75
Ulteriore laurea magistrale oltre il titolo di accesso al ruolo 5p
Dottorato di ricerca 5p
Altra laurea triennale oltre il titolo di accesso al ruolo 5p

Diploma specializzazione post — laurea o Master . o
1 punto per ogni specializ.

Biennale
max 5 p
Corsi di perfezionamento post 1 p per anno di corso
— laurea o Master Annuale max 5 p
Corsi di specializzazione post — diploma (biennali) 1 p per anno di corso
max 5 p

1 p per anno di corso
Corsi di perfezionamento post — diploma (annuali) PP s
max5 p




Certificazioni informatiche 5 punti per ogni specializ.

max 15 p
Corsi di formazione e/o aggiornamento di almeno 15 ore, 5 punti per ogni corso
svolti nell’ultimo triennio, presso Universita, Enti Accreditati max 20 p

dal MiM, istituzioni scolastiche

Ulteriore corso di formazione specifico 1 p per anno di corso max

5p

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro PUNTEGGIO totale MAX 15

1 di ruol
Anzianita servizio di ruolo (ESCLUSO ANNO IN CORSO) P peranno diruolo

max 10 p
Partecipazione a Gruppi di Lavoro di Istituto (anno scolastico 1 p per anno di ruolo
di riferimento avviso) 1 per gruppo max 5 punti max 5 p
TOTALE COMPLESSIVO PUNTEGGIO 100

Si allega alla presente curriculum vitae formato europeo sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita
dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del
documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere consapevole che la scuola puo utilizzare i dati contenuti nella presente richiesta esclusivamente nell'ambito e per i fini
istituzionali propri della Pubblica Amministrazione (GDPR General Data Protection Regulation - Regolamento UE 2016/679) e di essere informato/a che i dati
raccolti, saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento in essere, e di essere a conoscenza dei diritti riservati
al/la sottoscritto/a dal richiamato regolamento.

Firma




